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Bér és munkaszerzodés

Talaltal munkat. ime, amit tudnod kell.

Munkaszerzodés

Ha On munkaltaté alkalmazasaban all, munkaszerzédést két. A munkaszerzédést altalaban irasban készitik el, de szobeli szerzédések is
megengedettek.

Mit tartalmaz a munkaszerzodés?

A munkaszerz6dés meghatarozza a munkafeltételeket, valamint mindkét fél jogait és kotelezettségeit. Legalabb a kdvetkezé pontokat tartalmazza:
® a sajat neve és a munkaltatéja neve

® a munkaviszony kezdetének napja

® Avallalat jovdbeli funkcidja

® 2 fizetés és az esetleges bérpotlékok

® a heti munkaidd

® a szabadsagnapok / Ferien ((® igy hivjak Svajcban a nyaralasi napokat) szama

® a Probezeit ((® Révid felmondasi id, hogy On és munkaltatoja mar az elején megtudja, hogy a munka megfelelé-e. ) idétartama
® 4 felmondasiidd

® 2 hatarozott ideji munkaszerz6dés lejarati datuma
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kllénleges szabalyok, példaul versenytilalmi zaradék vagy a tulora szabalyozasa

Bizonyos agazatokra kulén szabalyok vonatkoznak, amelyeket nemzeti vagy regionalis Gesamtarbeitsvertrag (GAV) (® Szerzédés, amely egy teljes
szakmai csoportra vonatkozik) allapit meg.

Gesamtarbeitsvertrag (GAV) - Specialis ipari szerzédés
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A Gesamtarbeitsvertrag (GAV) (® Szerz6dés, amely egy teljes szakmai csoportra vonatkozik) munkaltatoi szévetségek és a munkavallaloi
szOwetségek/szakszenezetek kdzott 1étrejott szerzddés.

Meghatérozza a minimumkovetelményeket, példaul:

a minimalbér

13. Havi fizetés és kompenzacié

A bérfizetés folytatasa betegség, anyasag és katonai szolgalat miatti munkaképtelenség esetén
Szabadsagnapok / Ferien ((® igy hivjak Svajcban a nyaralasi napokat) szama

Munkaid6-szabalyozas

Az elbocsétas elleni védelem kiterjesztése

Svajcban ilyen szerzédések léteznek kiilonb6z6 iparagakban, példaul:

® Vendéglatas / Szallodaipar ® Kiskereskedelem (pl. Coop, Migros) ® Epitdipar

® Fodraszat ® Sitdipar / cukraszat ® Post & Post Finance

(4 A CLA kollektiv szerzédések list&ja St. Gallen kantonban

Probezeit: Probaidészak alatt végzett munka

A Probezeit (@ Révid felmondasi id8, hogy On és munkaltatdja mér az elején megtudja, hogy a munka megfelelé-e. ) alatt 7 naptari napos felmondési
id® vonatkozik Onre és a munkaltatora. A munkaszerzédésben azonban révidebb vagy hosszabb idétartamban is meg lehet allapodni.

A munkaszerzédést barmikor felmondhatja, feltéve, hogy a munkaltato legkésébb a Probezeit (® Révid felmondasi idé, hogy On és munkaltatdja
mar az elején megtudja, hogy a munka megfelelé-e. ) utols6 napjan megkapja a felmondast. A felmondast nem kell megindokolnia.

Munkaido
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A munkaszerz6dése meghatérozza, hogy hetente hany orat kell dolgoznia. Svéjcban atlagosan heti 42 érat dolgozik.
A térény a heti maximalis munkaidét irja el6:
® 45 6ra ipari vallalatoknal, valamint irodai személyzet, mliszaki dolgozok és értékesiték szamara nagy kiskereskedelmi vallalatoknal

® 50 6ra mindenki masnak

Ha a szerz6désben meghatarozott éraszamnal tébbet dolgozol, de nem Iéped tul a maximalis heti munkaidét, akkor ez a tobbletéra tuléranak
min&sl.

Milyen feltételek mellett kell tilorazni?
Munkaltatdja tuldrat kévetelhet meg Ontél, ha:
® atuléra szikséges.
® Atulora fizikailag és szellemileg nem tulzottan megterheld.

® munkaidét és napi pihen6idét kell betartani.

Meég akkor is, ha ugy dont, hogy tulorazik, be kell tartania ezeket a szabalyokat.

Hogyan kompenzaljak a talérat?
® Atulorat 25 %-os bérpétlassal kell kompenzalni.

® Atdlérat azonban legalabb azonos idétartamu szabadsaggal is kompenzélhatjuk. Ehhez az On hozzajarulasa és irasbeli
megallapodas sziikséges On és munkaltatoja kdzott.

® A vezet6i szerz6déssel rendelkezd vezetbk altalaban nem jogosultak bérpotiékra. Ezt a munkaszerzédés szabalyozza.

Nem tud dolgozni?
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Ha beteg vagy sérllt, egy bizonyos ideig tovabbra is megkapja a fizetését.

Betegség esetén:
Ha beteg vagy nem érzi jol magat a terhesség alatt, a lehet® leghamarabb értesitenie kell munkaltatéjat.

F&szabdly szerint a tavollét 3. napjatdl kell benyUijtania a keres6képtelenségrél szol6 onosi igazolast. Kérdezze meg munkaltatojat, hogy melyik
szabélyozas vonatkozik Onre.

Ha On betegség vagy terhesség miatt csak csokkentett munkaterheléssel tud dolgozni, az onosnak a munkaképtelenségi igazolason fel kell
tuntetnie a napi vagy heti maximalis munkadrak szamat.

Egy bizonyos ideig tov@bbra is megkapja a fizetését.

Baleset / sériilés esetén a kovetkezok érvényesek:
A lehetd leghamarabb tajékoztassa munkaltatéjat sértilésérél/balesetérdl, fliggetientl attdl, hogy munkaidében vagy szabadidbben tortént-e.

A munkaltatonak haladéktalanul értesitenie kell biztosittarsasagat. Kildenek Onnek egy (rlapot, amelyben Onnek és onosanak tajékoztatast kell
adnia a sérlilésrol/balesetrdl és az egészségi éllapotardl.

Swvdjcban a munkaltatok biztositjiak munkavallaldikat a balesetek okozta sériilések kdvetkezményei ellen. A balesetet / sériilést kdwetd 3. naptdl a
fizetése 80%-anak megfeleld Taggeld (@ A munkabér fizetésének folytatasa, ha On munkaképtelen) kap.

A Taggeld (® A munkabér fizetésének folytatasa, ha On munkaképtelen) attdl fiiggetlentl folyositjak, hogy a baleset munkahelyen (munkahelyi
baleset) vagy szabadidében (nem munkahelyi baleset) tortént-e.

Az egyetlen kivétel: Ha On foglalkoztatott, és heti munkaideje kevesebb, mint 8 6ra, akkor csak a munkahelyi balesetek vannak biztositva.

Elbocsatas elleni védelem:

A betegszabadsag ideje alatt a munkaltatdja nem bocsathatja el. Felmondasat azonban betegszabadsag alatt maga is benyuijthatja.

A munkaviszony megsziintetése / elbocsatasa
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Onnek és a munkaltatonak is joga van a munkaviszony megsziintetésére.

A munka megszintetésekor bizonyos feltételeket be kell tartani. A munkaszerz&désben rogzitik, hogy a felmondast irasban kell-e megtenni. Ha nem,
akkor elegendd a szobeli megszakitas.

Felmondasi id6

Ha meg akarja szlntetni a munkaviszonyt, be kell tartania a munkaszerzédésben meghatarozott felmondasi idét. Ha a munkaszerzédése vagy
Gesamtarbeitsvertrag (GAV) (® Szerzédés, amely egy teljes szakmai csoportra vonatkozik) nem tartalmaz felmondasi idét, a kévetkezd idészakok
énenyesek:

® a munkahelyi prébaidé alatt: 7 naptari nap

® afoglalkoztatas 1. évében: 1 honap, felmondas minden hénap végén lehetséges
® afoglalkoztatas 2. és 9. éve kdzbtt: 2 hénap, minden hénap végén
°

a foglalkoztatas 10. évétdl: 3 hénap, minden hénap végéig.

A hatarozott idejli munkaszerzédés a megbeszélt iddpontban automatikusan megsz(inik.

Ha a felmondasi id6 lejarta utan mar nincs Uj munkahelye, akkor munkanélkiiliként kell regisztralnia.

Elbocsatas elleni védelem betegség / sériilés / baleset esetén
Betegség vagy baleset/sérlilés esetén munkaltatdja nem bocséthatja el. Ezekben az esetekben védelem van az elbocsatas ellen:
® 30 nap a foglalkoztatas 1. évében
® 90 nap a foglalkoztatas 2-5. éveétdl szamitva
® Afoglalkoztatas 6. évetdl szamitott 180 nap
[ J

terhesség alatt és a sziiletést kévetd 16 hétben.

Mindezekben az esetekben a munkaltatonak meg kell varnia, amig On visszatér dolgozni. Csak ezutan engedélyezheté a felmondas.

Fontos: Alkalmazottként a blokkolasi id6szak alatt is felmondhatja munkaviszonyat.

Mi torténik betegség vagy sériilés / baleset esetén, miutan a munkaltaté elbocsatotta Ont?

Ha a munkaltat6 elbocsatasa utan megbetegszik vagy sérlilést / balesetet szenwved, a felmondasi id6 megszakad, amig betegség vagy baleset miatt
hianyzik. Az id6szak tovabbra is fut, amint visszatérhet a munkaba, és meghosszabbodik a kdvetkez lehetséges felmondasi datumig (példaul a

honap vegéig).

Felhivjuk figyelmét, hogy ha On sajat elhatarozasabdl sziintette meg a munkaviszonyt, ez a zarolasi idészak nem énényes.

Arbeitszeugnis: Munkaltatoi hivatkozas / foglalkoztatasi igazolas

Amikor a munkaviszonya véget ér, munkavallalasi igazolast vagy altalaban Arbeitszeugnis (@ Munkateljesitményének értékelése / igazolasa a
munkaltato altal) kap. Ez hasznos lesz az On szamara, amikor Uj allasra jelentkezik.

A Arbeitszeugnis (® Munkateljesitményének értékelése / igazolasa a munkaltato altal) a kdvetkezoket tartalmazza:
A munkaviszony kezdete és vége

Az On feladata és tevékenységei a munkahelyen

A munkaterhelés szazalékban

a munka minéségének értékelése

az On viselkedésének értékelése

A Arbeitszeugnis ((® Munkateljesitményének értékelése / igazolasa a munkaltaté altal) kiadasanak oka (elbocsatas, felettesvaltas,
Uj beosztas stb.)
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Szakszervezetek és munkavallaléi szévetségek tanacsadé kézpontjai

Unia szakszervezet

Az Unia Svéjc legnagyobb szakszenezete. Agazatokon &tiveld, és az ipar, a kereskedelem, az épitéipar és a maganszolgaltatd szektor
munkavallaléit szenezi. Az Unia mikddteti Svajc legnagyobb munkanélkli-biztositasi pénztarat is.

(/7 Valaszok az Unia CLA szolgaltatasbol

Syna szakszervezet

Szakszenezetként a Syna a kereskedelem, a szolgaltatas és az ipar legkilénbdzébb szakmaiban képviseli a munkavallalokat. A tanacsadok
németdl, franciaul, olaszul, spanyolul, portugalul, honatul és angolul beszélnek.

(/) Syna régi6 Kelet-Svajc

SGB Svajci Szakszervezeti Szovetség

20 szakszenezet egyesitette er6it a Svajci Szakszenezeti Szévetségben, és megalkotja a svajci munkavallalok érdekeinek legnagyobb
emyd&szenezetét.

(/) SGB témak

Travail.Suisse

A Travail.Suisse a munkavallalok fliggetlen emydszenezete, amelyhez 10 egyestlet tartozik. Ezek az egyestiletek 150 000 tagot képviselnek a
maganszektor és a kézszolgalat legkllonbdzébb agazataibol, szektoraibal.

(/' Informéaciok és tanacsadas

SBK Apolasi Szakmai Egyesiilet

Az SBK Swvéjci Apoldi Szakmai Szévetség a képzett apoldk és egészségligyi szakemberek reprezentativ szakmai szévetsége Svéjcban. Mintegy 25
000 tagjaval az egészséglgyi szektor egyik legnagyobb szakmai szdvetsége.

(/) SBK Munkajogi Tanacsadd Kézpont

Szindikam szakszervezet

A Syndicom a posta, a futar, az expressz, a csomagkuldd piac (beleértve a logisztikat), a postai kildemények, a szallitas és az infrastruktdra, a
takozlés, az informatika, a telefonos Uigyfélszolgalatok, a takozlési ipar, a grafikai ipar €s a csomagolas, a kdnyw és médiakereskedelem, a sajto és
az elektronikus média, valamint a vizualis kommunikacio tertletén szenezi meg az alkalmazottakat.

(/' Ingyenes (tmutaté szindikatus

Hotel & Gasztro Egyesiilet
A vendéglato-, szalloda- és sitipari szakmai szenezet

(/) Hotel & Gasztro Egyestilet

Beér

Az elvégzett munkaert fizetést kap.

Tisztességes bérek
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Ha tudni szeretné, hogy mekkora a median fizetés, amelyet Svajcban altaldban havonta fizetnek egy adott tevékenységért, hasznalhatja a nemzeti
fizetési kalkulator . Nagy kulénbségek vannak a kantonok kézétt, igy Zirichben tébbet kereshet, mint St. Gallenben.

Minimalbér
Svajcban nincs nemzeti szintl minimalbér. St. Gallen kanton szintén nem hatérozta meg a minimalbért. E célbdl a szakszenezetek és a munkaltatoi
szbwetségek egyes agazatokban minimalbérekrdl targyaltak. Ezeket a kollektiv vagy standard munkaszerzédés tartalmazza.

Nemzetkdzi mércével méne azonban a svéjci bérek altalaban magasak, annak ellenére, hogy nincs nemzeti minimalbér.

Egyenl6 dijazas

A szbwetségi alkotmany és a nemek kozotti egyenléségrél szolo toneény megkoveteli a férfiak és a nék egyenl6 fizetését. Ez azt jelenti, hogy egy
nének és egy férfinak ugyanazt a fizetést kell kapnia ugyanazért a munkaért.

Fizetés kalkulator

(/7 Nemzeti Bérkalkulator
(/) Szalarium - Statisztikai Bérkalkulator

Bérfizetés
Munkaltatdja altaldban minden honap végén atutalja a fizetést az On bank- vagy postai szamlajara.
Altalanos szabaly, hogy idébérben &llapodnak meg. A fizetést a ledolgozott érak alapjan hatarozzak meg:
® Orabér
® Napibér
® Hetifizetés
[ J

Havi bér

A darabbér

A darabbér kdzwetlenll a nyujtott szolgaltatason alapul (pl. darabmunka). Minél gyorsabban dolgozik, annél magasabb az idéegységenkénti bér.

Fizetési bizonylatok és fizetési kimutatasok

Alkalmazottként a munkahonap végén fizetési bizonylatot kap. Latni fogja a fizetési szelvény részleteit.

A fizetési kimutatas egy olyan formanyomtatvany, amelyet Onnek, mint alkalmazottnak szannak. Tajékoztatast ad a kapott fizetésrdl. Tartalmazza
az Osszes bérosszetevdt, a nem bérjellegl koltségeket és a szocialis juttatasokat.

Munkaltatéja kételes minden évben bérkimutatast kiallitani. Altalaban januar végén kapja meg. Ha tébb munkahelye van, vagy egy év alatt
munkahelyet valtott, minden poziciérdl kap egy fizetési kimutatast.

A fizetési kimutatas az éves adobevallas legfontosabb dokumentuma.

Mintadokumentumok

b Beispiel Lohnabrechnung @ DE [ FDF, 232 kB
% Beispiel Lohnausweis [} FOF, 696 kB

Tarsadalombiztositas
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A tarsadalombiztositas vedelmet nydjt a Svéjcban él6 és dolgozé embereknek a tarsadalmi kockazatokkal szemben.

Oregségi és tlélé hozzatartozéi biztositas AHV
Swdjcban a nyugdijkorhatar eléréséig kételes jarulékot fizetni az AHV ((® Ez a biztositas fedezi az éregségi nyugdijat, valamint az 6zvegyi,
6zvegyi és arvanyugdijat) , hogy késébb éregségi nyugdijat kaphasson. Ezeket a jarulékokat fele On, fele pedig a munkaltatdja fizeti.

Rokkantsagi biztositas IV és jovedelemkiesés kompenzacio EO

Ezenkiviil On és munkaltatdja kételezd jarulékot is fizet a IV (@ Ez a biztositas fizeti az integraciés intézkedéseket vagy a megélhetéshez
sziikséges pénzbeli juttatasokat, ha fogyatékossa valik) . és EO ((® Kartéritésben részesiil a palyafutisa megszakitasa esetén, pl. sziilési
szabadsag, apasagi, katonai vagy polgari szolgalat idején) szamara.

A megdllapodas szerinti fizetés brutté bér. Ebbdl levonjak a kételezd tarsadalombiztositasi jarulékokat:

8,7% az AHV esetében
1,4% az intravénas
0,5% EO esetén

Osszesen 10,6 %
Ezen a 10,6%-on felil a munkanélkiliségi biztositashoz valé hozzgjarulas is megtorténik.

Munkaltatéja mindenrdl gondoskodik: a jarulékok felét (5,3%) kdézwetlendl a fizetésébdl vonja le, és atutalja a kompenzacios alapba.

Példa havi fizetési bizonylatra

Részletes informacidk a tarsadalombiztositasrol

(/) Tarsadalombiztositas
(/) Részletes informéciok az &sszes tarsadalombiztositasi rendszermdl @ deutsch
(/) Tarsadalombiztositasi Jarulékkalkulator

Balesetbiztositas

Swvajcban mindenkinek biztositania kell a balesetek ellen. A munkaltato kételes minden munkavallalét balesetbiztositassal biztositani:

® Ha On munkaviszonyban all, akkor munkaltatojan keresztiil regisztralva van egy balesetbiztositonal. A fizetésébél biztositasi dijat
vonnak le. Ez vonatkozk az otthon dolgozokra és a gyakornokokra is.

® Ha heti 8 6ranal kevesebbet dolgozik, vagy 6nallé vallalkozo, akkor maganak kell balesetbiztositast kétnie. Ezt az
egészségbiztositonal is felveheti. Ellendrizze egészségbiztositasi kdtvényét.

® Ha On munkanélkiiliként van nyilvantartva, és munkanélkiili segélyben részesiil, akkor automatikusan biztositott a Suva ((? Svajc
legnagyobb balesetbiztositdja). A biztositasi dijat levonjak a munkanélkili segélybél.

Csaladi tamogatasok
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https://www.hallo.sg.ch/hu/arbeit-finanzen/sozialversicherungen.html
https://www.hallo.sg.ch/hu/arbeit-finanzen/arbeitsstelle/lohn-arbeitsvertrag.html#ausgleichskasse
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https://www.hallo.sg.ch/hu/gesundheit/krankenversicherung.html

A munkavallalok és az 6nallé vallalkozok csaladi pétlékban részesilhetnek.

A csaladi potlék iranti kérelmet az alabbi helyeken kell benydjtania:

® munkavallaloként: munkaltatojan keresztiil a Familienausgleichskasse FAK ((® A kompenzacids alap szabalyozza a csaladi
tamogatasokat)

® 6nallo vallalkozoként: abban a Ausgleichskasse ((® A kartéritési irodak kezelik a svajci tarsadalombiztositasi pénztarakat. Ok
felelések e biztositasok elényeinek kifizetéséeért), amelyhez tartozik

Csaladi potiékok munkavallaléknak

(/7 A FAK formanyomtatvanyai és adatlapjai

Csaladi tamogatasok foglalkoztatottak szamara

(/) Az SVA St.Gallen informéaciéi és nyomtatvanyai

Munkajogi informaciok

Kapcsolati helyek

Taldlja meg a megfeleld kapcsolattartd pontot, tanacsot vagy hatdsagot az On kézelében: Kapcsolati helyek

© 2025 Informationsplattform fiir Zugewanderte im Kanton St.Gallen
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