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Wynagrodzenie & umowa o prace

Znalazles prace. Oto, co musisz wiedziec.

Umowa o prace

Jesli jeste$ zatrudniony przez pracodawce, zawierasz umowe o prace. Zazwyczaj umowa o prace jest sporzadzana w formie pisemnej, ale
dopuszczalne sg rowniez umowy ustne.

Co znajduje sie¢ w umowie o prace?

Umowa o prace okresla warunki pracy oraz prawa i obowigzki obu stron. Uwzgledniono co najmniej nastepujgce punkty:
® Twoje imig i nazwisko oraz nazwa pracodawcy

date nawigzania stosunku pracy

Przyszta funkcja w firmie

Wynagrodzenie i ewentualne dodatki do wynagrodzenia

tygodniowy czas pracy

ilos¢ dni urlopu / Ferien ((® tak nazywajg sie dni urlopowe w Szwaijcarii)

Czas trwania Probezeit ((® Krotki okres wypowiedzenia, dzieki ktoremu Ty i Twoj pracodawca mozecie juz na poczgtku dowiedzie¢
sie, czy dane stanowisko jest dla Ciebie odpowiednie. )

Okres wypowiedzenia
Data zakonczenia obowigzywania umowy o prace na czas okreslony

przepisy szczegolne, takie jak zakaz konkurencji lub regulacja godzin nadliczbowych

W niektorych sektorach obowigzujg szczegolne zasady, ktore sg okreslone w krajowym lub regionalnym Gesamtarbeitsvertrag (GAV) (& Umowa,
ktdra dotyczy catej grupy zawodowej)

Gesamtarbeitsvertrag (GAV) - Specjalna umowa branzowa
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Gesamtarbeitsvertrag (GAV) (® Umowa, ktora dotyczy catej grupy zawodowej) to umowa zawarta miedzy organizacjami pracodawcow a
stowarzyszeniami pracownikow/zwigzkami zawodowymi.

Okreslono w nim minimalne wymagania, takie jak:

Ptaca minimalna

13. Miesieczne wynagrodzenie i odszkodowanie

Kontynuacja wyptaty wynagrodzenia w przypadku niezdolnosci do pracy z powodu choroby, macierzynstwa i stuzby wojskowej
Liczba dni urlopu / Ferien ((® tak nazywajg sie dni urlopowe w Szwajcarii)

Przepisy dotyczgce czasu pracy

Przedtuzenie ochrony przed zwolnieniem z pracy

W Szwajcarii takie umowy istniejg w réznych branzach, na przykiad:

® Hotelarstwo / Hotelarstwo ® Handel detaliczny (np. Coop, Migros) ® Branza budowlana

® FryZerskie ® Przemyst piekarniczy / cukierniczy ® Poczta i poczta finansowa

(4 Wykaz uktadéw zbiorowych pracy CAO w kantonie St.Gallen

Probezeit: Praca w okresie prébnym

W Probezeit ((® Krétki okres wypowiedzenia, dzieki ktéremu Ty i Twdj pracodawca mozecie juz na poczatku dowiedzie¢ sie, czy dane stanowisko
jest dla Ciebie odpowiednie. ) obowigzuje Cie i pracodawca w okresie wypowiedzenia wynoszgcym 7 dni kalendarzowych. W umowie o prace mozna
jednak réwniez uzgodni¢ krétszy lub dtuzszy okres.

Umowe o prace mozesz wypowiedzie¢ w kazdym czasie, pod warunkiem, ze pracodawca otrzyma wypowiedzenie najpozniej w ostatnim dniu
Probezeit ((® Krotki okres wypowiedzenia, dzieki ktoremu Ty i Twdj pracodawca mozecie juz na poczatku dowiedziec sie, czy dane stanowisko jest
dla Ciebie odpowiednie. ) . Nie musisz podawa¢ powoddw wypowiedzenia.

Godziny pracy
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Twoja umowa o prace okresla, ile godzin tygodniowo musisz przepracowa¢. Srednio w Szwajcarii pracujesz 42 godziny tygodniowo.
Ustawa okre$la maksymalny tygodniowy wymiar czasu pracy :

® 45 godzin w przedsiebiorstwach przemystowych, a takze dla pracownikéw biurowych, pracownikéw technicznych i sprzedawcéw w
duzych firmach handlu detalicznego

® 50 godzn dla wszystkich pozostatych

Jesli pracujesz wiecej niz liczba godzin okreslona w umowie, ale nie przekraczasz maksymalnego tygodniowego czasu pracy, te dodatkowe godziny
sg uwazane za nadgodziny.

W jakich warunkach musisz pracowa¢ w godzinach nadliczbowych?
Twoj pracodawca moze wymagac od Ciebie pracy w godzinach nadliczbowych, jesli:

® Nadgodziny sg konieczne.

® Nadgodziny nie sg nadmiernie wymagajace fizycznie i psychicznie.

® przestrzegane sg godziny pracy i dzienne okresy odpoczynku.

Nawet jesli zdecydujesz sie na prace w godzinach nadliczbowych, musisz przestrzega¢ tych zasad.

W jaki sposob wynagradzane sg nadgodziny?
® Nadgodziny muszg by¢ zrekompensowane doptatg do wynagrodzenia w wysokosci 25%.

® Jednak nadgodziny mogg byc¢ réwniez zrekompensowane czasem wolnym trwajgcym co najmniej tyle samo czasu. Wymaga to
Twojej zgody i pisemnej umowy miedzy Tobg a Twoim pracodawca.

® Kadra kierownicza, ktora zawarta umowe o zarzgdzanie, zazwyczaj nie ma prawa do dodatku do wynagrodzenia. Jest to uregulowane
W umowie o prace.

Jestes niezdolny do pracy?
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Jesli jeste$ chory lub doznajesz urazu, bedziesz otrzymywac wynagrodzenie przez okreslony czas.

W przypadku choroby:
Jesli jeste$ chora lub nie czujesz sie dobrze w czasie cigzy, musisz jak najszybciej poinformowac o tym swojego pracodawce.

Co do zasady od 3 dnia nieobecno$ci nalezy przediozy¢ zaswiadczenie lekarskie o niezdolnosci do pracy. Zapytaj swojego pracodawce, ktére
przepisy Cie dotycza.

Jezeli jeste$ w stanie pracowac tylko w zmniejszonym obcigzeniu pracg z powodu choroby lub cigzy, lekarz musi okresli¢c maksymalng liczbe
godzin, ktére mozesz przepracowac w ciggu dnia lub tygodnia, w zaswiadczeniu o niezdolnosci do pracy.

Wynagrodzenie bedzie wyptacane przez okreslony czas.

W razie wypadku / urazu obowiazuja nastepujgce zasady:

Poinformuj pracodawce o swoim urazie/wypadku tak szybko, jak to mozliwe, niezaleznie od tego, czy zdarzyt sie on w godzinach pracy, czy w
czasie wolnym.

Pracodawca musi niezwtocznie poinformowaé o tym swojg firme ubezpieczeniowa. Przeslg Ci formularz, w ktorym Ty i Twoj lekarz musicie poda¢
informacje o urazie/wypadku i Twoim stanie zdrowia.

W Szwajcarii pracodawcy ubezpieczajg swoich pracownikéw od skutkéw urazéw spowodowanych wypadkami. Od 3 dnia po wypadku/urazie bedziesz
otrzymywac Taggeld ((® Kontynuacja wyptaty wynagrodzenia w przypadku niezdolno$ci do pracy) w wysokosci 80% Twojego wynagrodzenia.

Taggeld (® Kontynuacja wyptaty wynagrodzenia w przypadku niezdolnosci do pracy) jest wyptacana niezaleznie od tego, czy wypadek miat miejsce
w pracy (wypadek przy pracy), czy w czasie wolnym (wypadek niezwigzany z praca).

Jedyny wyjatek: jesli jestes zatrudniony, a Twoj tygodniowy czas pracy jest krotszy niz 8 godzin, ubezpieczenie obejmuije tylko wypadki przy pracy.

Ochrona przed zwolnieniem:

W okresie, w ktorym przebywasz na zwolnieniu lekarskim, pracodawca nie ma prawa zwolni¢ Cie z pracy. Mozesz jednak rowniez samodzielnie
ztozy¢ rezygnacije w trakcie zwolnienia lekarskiego.

Rozwigzanie stosunku pracy / zwolnienie
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Zarbwno Ty, jak i pracodawca masz prawo do rozwigzania stosunku pracy.

Podczas rozwigzywania umowy o prace nalezy przestrzega¢ pewnych warunkéw. W umowie o prace jest okreslone, czy wypowiedzenie musi mie¢
forme pisemna. Jesli nie, wystarczy wypowiedzenie ustne.

Okres wypowiedzenia

Jesli chcesz rozwigza¢ stosunek pracy, musisz przestrzega¢ okresu wypowiedzenia ustalonego w umowie o prace. Jesli umowa o prace lub
Gesamtarbeitsvertrag (GAV) (& Umowa, ktdra dotyczy catej grupy zawodowej) nie przewiduje okresu wypowiedzenia, obowigzujg nastepujgce
okresy:

® wokresie probnym w pracy: 7 dni kalendarzowych

® w 1. roku zatrudnienia: 1 miesigc, rozwigzanie umowy o prace z mozliwoscig rozwigzania umowy na koniec kazdego miesigca
® od 2. do 9. roku zatrudnienia: 2 miesigce, na koniec kazdego miesigca
°

od 10 roku zatrudnienia: 3 miesigce, do konca kazdego miesigca.

Umowa o prace na czas okreslony wygasa automatycznie w ustalonym terminie.

Jesli po uptywie okresu wypowiedzenia nie masz juz nowej pracy, musisz zarejestrowac sie jako bezrobotny.

Ochrona przed zwolnieniem z pracy w przypadku choroby / urazu / wypadku

W przypadku choroby lub wypadku/urazu pracodawca nie moze Cie zwolni¢. W takich przypadkach istnieje ochrona przed zwolnieniem:
30 dni w 1. roku zatrudnienia
90 dni od 2 - 5 roku zatrudnienia

180 dni od 6 roku zatrudnienia

w czasie cigzy i w ciggu 16 tygodni po porodzie.

We wszystkich tych przypadkach pracodawca bedzie musiat poczeka¢, az wrécisz do pracy. Tylko wtedy mozliwe jest wypowiedzenie.

Wazne: Ty jako pracownik mozesz réwniez rozwigzaC umowe o prace w okresie blokady.

Co dzieje sie w przypadku choroby lub urazu / wypadku po zwolnieniu Cie przez pracodawce?

Jesli zachorujesz lub ulegniesz urazowi/wypadkowi po zwolnieniu przez pracodawce, okres wypowiedzenia zostanie przerwany na czas nieobecnosci
z powodu choroby lub wypadku. Okres ten biegnie dalej, gdy tylko bedziesz mogt wréci¢ do pracy, i jest przedtuzany do nastepnej mozliwej daty
rozwigzania umowy (na przyktad do konca miesigca).

Uwaga: jesli rozwigzali Panstwo stosunek pracy z wtasnej woli, ten okres blokady nie ma zastosowania.

Arbeitszeugnis: Numer referencyjny pracodawcy / zaswiadczenie o zatrudnieniu

Po zakonczeniu zatrudnienia otrzymasz zaswiadczenie o zatrudnieniu lub, Arbeitszeugnis (& Ocena / za$wiadczenie o wykonywanej pracy przez
pracodawce). Przyda Ci sie to, gdy bedziesz ubiegac sie o nowa prace.

W Arbeitszeugnis ((? Ocena / zaswiadczenie o wykonywanej pracy przez pracodawce) czytamy:

Poczatek i koniec stosunku pracy

Petniona przez Ciebie funkcja i dziatania w miejscu pracy

Twoje obcigzenie pracg w procentach

ocene jakosci Twojej pracy

ocena Twojego zachowania

Powdd wystawienia Arbeitszeugnis ((? Ocena / zadwiadczenie o wykonywanej pracy przez pracodawce) (zwolnienie, zmiana
przetozonego, nowa funkgcja itp.)
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Poradnie zwigzkéw zawodowych i stowarzyszen pracownikéw

Zwiazek zawodowy Unia

Unia jest najwiekszym zwigzkiem zawodowym w Szwajcarii. Ma charakter miedzysektorowy i zrzesza pracownikéw w przemysle, handlu,
budownictwie i sektorze ustug prywatnych. Unia prowadzi rowniez najwiekszy fundusz ubezpieczen od bezrobocia w Szwaijcarii.

(/7 Odpowiedzi udzielone przez serwis UNIA CLA

Zwigzek zawodowy Syna

Jako zwigzek zawodowy Syna reprezentuje pracownikow wszystkich zawodéw zwigzanych z handlem, ustugami i przemystem. Doradcy mowig po
niemiecku, francusku, wiosku, hiszpansku, portugalsku, chorwacku i angielsku.

(/) Region Syna, Szwajcaria Wschodnia

SGB Szwajcarska Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych

20 zwigzkdéw zawodowych potaczyto sity w Szwajcarskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych i utworzyto najwiekszg organizacje parasolowg
dziatajgcg na rzecz intereséw pracownikow w Szwajcarii.

(/) Tematy SGB

Travail.Suisse

Travail.Suisse jest niezalezng organizacjg zrzeszajgcg pracownikéw, do ktérej nalezy 10 stowarzyszen. Stowarzyszenia te reprezentujg 150 000
cztonkow z réznych sektordw i sektorow sektora prywatnego i stuzby publicznej.

(/) Informacje i porady

Zawodowe Stowarzyszenie Pielegniarskie SBK

Szwajcarskie Stowarzyszenie Zawodowe Pielegniarek SBK jest reprezentatywnym stowarzyszeniem zawodowym wykwalifikowanych pielegniarek i
pracownikéw stuzby zdrowia w Szwajcarii. Liczac okoto 25 000 cztonkodw, jest jednym z najwiekszych stowarzyszen zawodowych w sektorze opieki
zdrowotnej.

(4} Poradnia Prawa Pracy SBK

Zwiazek zawodowy Syndicom

syndicom zrzesza pracownikow w branzy pocztowej, kurierskiej, ekspresowej, paczkowej (w tym logistycznej), pocztowej, transportowej i
infrastrukturalnej, telekomunikacyjnej, IT, call center, branzy telekomunikacyjnej, branzy graficznej i opakowaniowej, handlu ksigzkami i mediami,
prasie i mediach elektronicznych oraz komunikacji wizualnej.

(/' Bezptatny przewodnik Syndicom

Hotel & Gastro Union
Profesjonalna organizacja dla branzy hotelarskiej, hotelarskiej i piekamiczej

(/) Hotel & Gastro Union

Placa

Za wykonang prace otrzymasz wynagrodzenie.

Uczciwe wynagrodzenie
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Jesli chcesz wiedzieé, jaka jest mediana wynagrodzenia, ktéra jest zwykle wyptacana miesiecznie w Szwajcarii za okreslong dziatalno$¢, mozesz
skorzysta¢ z krajowego kalkulatora wynagrodzen . Istniejg duze réznice miedzy kantonami, wiec w Zurychu mozesz zarobi¢ wiecej niz w St.
Gallen.

Ptaca minimalna

W Szwajcarii nie ma ptacy minimalnej na poziomie krajowym. Kanton St. Gallen réwniez nie okreslit ptacy minimalnej. W tym celu zwigzki zawodowe
i stowarzyszenia pracodawcédw wynegocjowaty ptace minimalne w niektorych sektorach. Sg one zawarte w zbiorowej lub standardowej umowie o

prace.

Jednak wedtug miedzynarodowych standardéw szwajcarskie ptace sg na ogét wysokie, mimo ze nie ma krajowej ptacy minimalne;.

Rownos¢ wynagrodzen

Konstytucja federalna i ustawa o réwnosci ptci wymagajg rownego wynagrodzenia dla mezczyzn i kobiet. Oznacza to, ze kobieta i mezczyzna musza
otrzymywac takie samo wynagrodzenie za te samag prace.

Kalkulator wynagrodzen

(/) Krajowy kalkulator wynagrodzen
(4} Salarium - Statystyczny kalkulator wynagrodzen

Wyplata wynagrodzenia

Twoj pracodawca zazwyczaj przelewa wynagrodzenie na Twoje konto bankowe lub pocztowe na koniec kazdego miesigca.
Z reguly uzgadnia sie wynagrodzenie za czas pracy . \Wynagrodzenie ustalane jest w zaleznosci od przepracowanych godzin:
® Stawka godzinowa
® \Wynagrodzenie dzienne
® \Wynagrodzenie tygodniowe
[ J

Miesigeczna ptaca

Wynagrodzenie na akord

Wynagrodzenie za prace na akord zalezy bezposrednio od wykonanej ustugi (np. praca na akord). Im szybciej pracujesz, tym wyzsza ptaca za
jednostke czasu.

Paski ptacowe i zestawienia wynagrodzen

Jako pracownik otrzymasz odcinek wyptaty na koniec miesigca roboczego. Zobaczysz szczegoty swojego odcinka wyptaty.

Zestawienie wynagrodzen jest formularzem przeznaczonym dla Ciebie jako pracownika. Udziela informacji o otrzymywanym wynagrodzeniu.
Zawiera wszystkie sktadniki wynagrodzenia, koszty pozaptacowe i Swiadczenia socjalne.

Twoj pracodawca jest zobowigzany do corocznego wystawiania zaswiadczenia o wynagrodzeniu. Zazwyczaj otrzymasz go pod koniec stycznia. Jesli
masz kilka miejsc pracy lub zmienite$ prace w ciagu roku, otrzymasz zestawienie wynagrodzen dla kazdego stanowiska.

Zaswiadczenie o wynagrodzeniu jest najwazniejszym dokumentem do rocznego zeznania podatkowego.

Wzory dokumentow

b Beispiel Lohnabrechnung @ DE [ FDF, 232 kB
% Beispiel Lohnausweis [ FDF, 696 kB

-

-
k4

Ubezpieczenia spoteczne
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Ubezpieczenie spoteczne zapewnia osobom mieszkajgcym i pracujgcym w Szwajcarii ochrone przed ryzykiem spotecznym.

Ubezpieczenie emerytalne i rentowe AHV

W Szwaijcarii jeste$ zobowigzany do optacania sktadek na AHV ((® Ubezpieczenie to obejmuje emeryture oraz renty wdowie, wdowie i
sieroce) do osiaggniecia wieku emerytalnego, aby moc pdzniej otrzymaé emeryture. Skiadki te sg optacane w potowie przez Ciebie, a w potowie przez
Twojego pracodawce.

Ubezpieczenie na wypadek inwalidztwa IV i odszkodowanie z tytutu utraconych zarobkéw EO

Ponadto Ty i Twoj pracodawca ptacicie rowniez obowigzkowg sktadke na IV (® Ubezpieczenie to pokrywa koszty dziatan integracyjnych lub
$wiadczen pienieznych na Twoje utrzymanie, jesli staniesz sie niepetnosprawny) i EO ((?) Odszkodowanie otrzymasz w przypadku
przerwy w karierze zawodowej, np. podczas urlopu macierzynskiego, ojcowskiego, stuzby wojskowej lub cywilnej)

Uzgodnione wynagrodzenie jest wynagrodzeniem brutto. Obowigzkowe skiadki na ubezpieczenie spoteczne sg od tego odliczane:

8,7% dla AHV
1,4% dla kroplowki
0,5% dia EO

10,6 % ogdtem
Do tej kwoty 10,6% dochodzi jeszcze sktadka na ubezpieczenie od utraty pracy.

O wszystko dba Twéj pracodawca: potrgca potowe Twoich sktadek (5,3%) bezposrednio z Twojego wynagrodzenia i przekazuje je na fundusz
odszkodowawczy .

Przyktad miesiecznego odcinka wyptaty

Szczegodtowe informacje na temat ubezpieczen spotecznych

(/) Ubezpieczenia spoteczne
(/) Szczegdtowe informacje o wszystkich systemach ubezpieczen spotecznych @ deutsch
() Kalkulator sktadek na ubezpieczenie spoteczne

Wypadkowe

W Szwajcarii kazdy musi by¢ ubezpieczony od nieszczesliwych wypadkéw. Pracodawcy sg zobowigzani do ubezpieczenia wszystkich pracownikow
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow:

® Jesli jestes$ zatrudniony, jeste$ zarejestrowany w firmie ubezpieczeniowej od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw za posrednictwem
swojego pracodawcy. Sktadka ubezpieczeniowa zostanie potrgcona z Twojego wynagrodzenia. Dotyczy to rowniez oséb, ktére
pracujg w domu oraz stazystéw.

® Jedli pracujesz mniej niz 8 godzin tygodniowo lub prowadzisz dziatalno$¢ na wtasny rachunek, musisz samodzelnie wykupi¢
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Mozesz réwniez wykupi¢ go w swojej firmie ubezpieczeniowej. Sprawdz
swojg polise ubezpieczenia zdrowotnego.

® Jesli jeste$ zarejestrowany jako bezrobotny i otrzymujesz zasitek dla bezrobotnych, jeste$ automatycznie ubezpieczony w Suva ((®
Najwieksza firma ubezpieczeniowa w Szwajcarii zajmujgca sie ubezpieczeniami od nastepstw nieszczes$liwych
wypadkow). Sktadka ubezpieczeniowa jest potrgcana z zasitku dla bezrobotnych.

Zasitki rodzinne
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https://www.hallo.sg.ch/content/dam/hallosg/2-arbeit-finanzen/lohn/Beispiel%20Lohnabrechnung.pdf
https://www.hallo.sg.ch/pl/arbeit-finanzen/sozialversicherungen.html
https://www.ahv-iv.ch/de/Sozialversicherungen
https://www.svasg.ch/online-schalter/berechnungstools/online-berechnungen/an.php
https://www.hallo.sg.ch/pl/gesundheit/krankenversicherung.html

Pracownicy najemni i osoby prowadzace dziatalno$¢ na wasny rachunek moga otrzymywac zasitki rodzinne.
Whiosek o zasitek rodzinny nalezy ztozy¢ w nastgpujacych lokalizacjach:

@® jako pracownik: za posrednictwem pracodawcy w Familienausgleichskasse FAK ((? Fundusz Kompensacyjny reguluje kwestie
zasitkow rodzinnych)

® Jako osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek: w Ausgleichskasse ((® Szwajcarskimi funduszami ubezpieczen
spotecznych zarzadzajg urzedy ds. odszkodowan. Sg oni odpowiedzialni za wyptate $wiadczen z tych ubezpieczen), do ktérego
nalezysz

Dodatki rodzinne dla pracownikéw

(/7 Formularze i karty informacyjne FAK

Zasitki rodzinne dla os6b zatrudnionych

(/) Informacje i formularze SVA St.Gallen

Informacje z zakresu prawa pracy

Punkty kontaktowe

Znajdz odpowiedni punkt kontaktowy, porade lub organ w swojej okolicy: Punkty kontaktowe

© 2025 Informationsplattform fiir Zugewanderte im Kanton St.Gallen
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https://www.ahv-gewerbe.ch/sozialversicherungen/fak.html
https://www.svasg.ch/produkte/fam/leistungen/1_familienzulagen_arbeitnehmende.php
https://www.sg.ch/wirtschaft-arbeit/arbeitsrechtliche-auskunft.html
https://www.hallo.sg.ch/pl/beratung-kontakte/kontakte.html
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