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Salariu & contract de munca

Ti-ai gasit un loc de munca. lata ce trebuie sa stiti.

Contract de munca

Daca sunteti angajat de un angajator, incheiati un contract de munca. De obicei, contractul de munca este intocmit in scris, dar sunt permise si
contractele verbale.

Ce este in contractul de munca?

Contractul de munca stabileste conditiile de munca, precum si drepturile si obligatiile pentru ambele parti. Sunt incluse cel putin urmatoarele puncte:

® numele dumneavoastra si numele angajatorului dvs.

® data la care incepe raportul de munca

® Functia viitoare Tn companie

® salariul si eventualele suplimente salariale

® programul de lucru saptamanal

® numarul de zle de vacanta / Ferien ((® asa se numesc zlele de vacanta in Elvetia)

® durata Probezeit ((® Perioada scurta de preaviz, astfel incat tu si angajatorul s puteti afla de la inceput daca locul de munca este
potrivit. )

® perioada de preaviz

data de incheiere a unui contract de munca pe durata determinata

reglementari speciale, cum ar fi o clauza de neconcurenta sau reglementarea orelor suplimentare

Anumite sectoare se aplica norme speciale, care sunt stabilite intr-un Gesamtarbeitsvertrag (GAV) (® Contract care se aplica unui intreg grup
profesional) national sau regional.

Gesamtarbeitsvertrag (GAV) - Contract special pentru industrie
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Un Gesamtarbeitsvertrag (GAV) (® Contract care se aplica unui intreg grup profesional) este un contract incheiat intre asociatiile patronale si
asociatiile angajatilor/sindicatele.

Acesta stabileste cerintele minime, cum ar fi:
® salariul minim
13. Salariu lunar si compensatie
Continuarea platii salariilor in caz de incapacitate din cauza bolii, maternitatii si serviciului militar
Numar de zle de Ferien ((® asa se numesc zlele de vacanta in Elvetia)

Reglementari privind timpul de lucru

Extinderea protectiei impotriva concedierii

in Elvetia, astfel de contracte exista in diverse industrii, de exemplu:

® Ospitalitate / Industria hoteliera ® Comert cu amanuntul (de exemplu, Coop, Migros) ® Comert in constructii

® Coafura ® Industria de panificatie / cofetarie ® Posta si postfinantare

(/' Lista contractelor colective de munc& CLA din cantonul St.Gallen

Probezeit: Lucrul intr-o perioada de proba

In perioada de Probezeit ((? Perioada scurtd de preaviz, astfel incat tu si angajatorul sa puteti afla de la inceput daca locul de munca este potrivit. ) ,
dumneawastra si angajatorului Vi se aplica o perioada de preaviz de 7 zile calendaristice. Cu toate acestea, o perioadd mai scurta sau mai lunga
poate fi convenita si in contractul de munca.

Puteti rezilia contractul de munca in orice moment, cu conditia ca angajatorul sa primeasca preavizul de incetare cel térziu in ultima zi a Probezeit
(® Perioada scurta de preaviz, astfel incat tu si angajatorul sa puteti afla de la inceput daca locul de munca este potrivit. ) . Nu trebuie sa fumnizati
motivele pentru reziliere.

Lucru
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Contractul de munc specifica cate ore pe s&ptdmana trebuie s& lucrati. In medie, lucrati 42 de ore pe saptamané in Elvetia.
Legea prevede un timp maxim de lucru pe saptamana:

® 45 de ore in companii industriale, precum si pentru personalul de birou, angajatii tehnici si personalul de vanzari din marile
companii de retalil

® 50 de ore pentru toti ceilalti

Daca lucrati mai mult decat numarul de ore prevazut prin contract, dar nu depasiti numarul maxim de ore de lucru saptdmanal, aceste ore
suplimentare sunt considerate ore suplimentare.

in ce conditii trebuie s lucrati ore suplimentare?

Angajatorul va poate cere sa lucrati ore suplimentare daca:
® Orele suplimentare sunt necesare.
® Orele suplimentare nu sunt excesiv de solicitante fizic si mental.

® se respectd orele de lucru si perioadele de repaus Zzilnic.

Chiar daca decideti singur sa lucrati ore suplimentare, trebuie sa respectati aceste reguli.

Cum se compenseaza orele suplimentare?
® Orele suplimentare trebuie compensate cu o suprataxa salariala de 25%.

® Cu toate acestea, orele suplimentare pot fi compensate si prin timp liber de cel putin aceeasi durata. Acest lucru necesita
consimtamantul dumneavoastra si un acord scris intre dumneavoastra si angajatorul dumneavoastra.

® Directorii cu contract de management nu au de obicei dreptul la un supliment salarial. Acest lucru este reglementat in contractul de
munca.

Nu puteti lucra?
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Daca sunteti bolnav sau ranit, veti continua sa va primiti salariul pentru o anumita perioada de timp.

in caz de boala:
Daca sunteti bolnava sau daca nu va simtfiti bine in timpul sarcinii, trebuie sa va informati angajatorul cat mai curand posibil.

De regul, trebuie s& depuneti un certificat medical de incapacitate de muncé incepand cu a 3-a zi de absent. Intrebati-vé angajatorul ce regulament
Vi se aplica.

Daca puteti lucra doar cu un volum de munca redus din cauza bolii sau a sarcinii, medicul trebuie sa precizeze numarul maxim de ore pe care le
puteti lucra pe zi sau pe saptamana pe certificatul de incapacitate de munca.

Veti continua sa va primiti salariul pentru o anumita perioada de timp.

in caz de accident/ vitimare, se aplica urmatoarele:
Informati angajatorul despre vatamare/accident cat mai curand posibil, indiferent daca s-a intémplat in timpul programului de lucru sau in timpul liber.

Angajatorul trebuie sa-si informeze imediat compania de asigurari. Acestia va vor trimite un formular in care dumneawoastra si medicul dumneavoastra
trebuie sa fumizati informatjii despre vatamare/accident si starea dumneawoastra de sanatate.

in Elvetia, angajatorii isi asigura angajatii impotriva consecintelor vatamarilor cauzate de accidente. Tncepand cu a 3-a zi de la accident/vatamare, vefi
primi o Taggeld (® Plata in continuare a salariilor daca nu puteti lucra) egala cu 80% din salariu.

Taggeld (® Plata in continuare a salariilor daca nu puteti lucra) se plateste indiferent daca accidentul a awit loc la locul de munca (accident de
munca) sau in timpul liber (accident de munca).

Singura exceptie: daca suntefi angajat si programul de lucru saptamanal este mai mic de 8 ore, atunci sunt asigurate doar accidentele de munca.

Protectie impotriva concedierii:

Tn perioada in care suntefi in concediu medical, angajatorul dumneavoastra nu are wie sa va concedieze. Cu toate acestea, va puteti prezenta singur
demisia si in timpul unui concediu medical.

incetarea contractului de munca / concediere
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Atét dvs., cét si angajatorul aveti dreptul de a rezilia raportul de munca.

La incetarea locului de munca, trebuie respectate anumite conditii. Este mentionat in contractul de munca daca rezilierea trebuie sa fie in scris. Daca
nu, terminarea verbala este suficienta.

Perioada de preaviz

Daca doriti sa incetati raportul de munca, trebuie sa respectati perioada de preaviz conwvenita in contractul de munca. Tn cazul in care contractul
dumneawoastra de munca sau Gesamtarbeitsvertrag (GAV) (® Contract care se aplica unui intreg grup profesional) nu contine o perioada de preaviz,
se aplica urmatoarele perioade:

® In perioada de proba la locul de munca: 7 zle calendaristice

® in primul an de angajare: 1 luna, este posibila incetarea la sfarsitul fiecarei luni
® din al 2-lea pana in al 9-lea an de angajare: 2 luni, la sfarsitul fiecarei luni
°

De la al 10-lea an de angajare: 3 luni, pana la sfarsitul fiecarei luni.

Un contract de munca pe durata determinata se incheie automat la data convenita.

Daca nu mai avefi un nou loc de munca dupa expirarea perioadei de preaviz, trebuie sa va inregistrati ca somer.

Protectie impotriva concedierii in caz de boala / vatamare / accident

Tn caz de boald sau accident/vitamare, angajatorul dumneavoastra nu va poate concedia. In aceste cazuri, exista protectie impotriva concedierii:
30 de zle in primul an de angajare
90 de zle din al 2-lea - 5 an de angajare

180 de zle de la al 6-lea an de angajare

n timpul sarcinii si in cele 16 saptdméani dupa nastere.

Tn toate aceste cazuri, angajatorul va trebui s& astepte pana cand va intoarceti la munca. Abia atunci este permisé rezilierea.

Important: Dvs., in calitate de angajat, va puteti rezilia contractul de munca si in timpul unei perioade de blocare.

Ce se intampla in caz de boala sau vatamare / accident dupa ce angajatorul v-a concediat?

Daca va imbolnaviti sau aveti o vatamare / accident dupa ce ati fost concediat de angajator, perioada de preaviz este intrerupta atéta timp cat sunteti
absent din cauza bolii sau accidentului. Perioada continud sa curga de indata ce va puteti intoarce la munca si este prelungita pana la urmatoarea
data posibila de incetare (de exemplu, pana la sfarsitul lunii).

Va rugam s3 retineti: daca ati incetat raportul de muncé din proprie initiativa, aceasta perioada de blocare nu se aplica.

Arbeitszeugnis: Referinta angajatorului / Certificat de angajare

Cand contractul de munca se incheie, veti primi un certificat de angajare sau, de obicei, o Arbeitszeugnis (@ Evaluarea/certificatul performantei tale la
locul de munca de catre angajator). Acest lucru va va fi util atunci cand aplicati pentru un nou loc de munca.

Arbeitszeugnis (® Evaluarea/certificatul performantei tale la locul de munca de cétre angajator) prevede:
Inceputul si sfarsitul raportului de munca

Functia si activitatile tale la locul de munca

Volumul de lucru in procente

o evaluare a calitatii muncii dvs.

o evaluare a comportamentului dvs.

Motivul eliberarii Arbeitszeugnis ((® Evaluarea/certificatul performantei tale la locul de muncéa de catre angajator) (concediere,
schimbare de superior, functie noua etc.)
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Centre de consiliere ale sindicatelor si asociatiilor sindicale

Sindicatul Unia

Unia este cel mai mare sindicat din Elvetia. Este transsectorial si organizeaza angajati din industrie, comert, constructii si sectorul seniciilor private.
Unia administreaza si cel mai mare fond de asigurari de somaj din Elvetia.

(/7 Raspunsuri de la Senvciul Unia CLA

Sindicatul Syna

In calitate de sindicat, Syna reprezint4 lucrétorii din toate tipurile de profesii din comert, senvcii si industrie. Consilierii vorbesc germana, franceza,
italiand, spaniold, portugheza, croatéa si engleza.

(/' Regiunea Syna Elvetia de Est

SGB Confederatia Elvetiana a Sindicatelor

20 de sindicate si-au unit fortele in Confederatia Elvefiana a Sindicatelor si formeaza cea mai mare organizatie umbreld pentru interesele angajatilor din
Elvetia.

(/) Subiecte SGB

Travail.Suisse

Travail.Suisse este organizatia umbreld independenta a angajatilor, din care fac parte 10 asociatjii. Aceste asociatii reprezinta 150.000 de membri dintr-
0 gama larga de sectoare si sectoare ale sectorului privat si ale senciului public.

(/' Informati si sfaturi

Asociatia Profesionala SBK de Asistenta Medicala

Asociatia Profesionald Elvetiana a Asistentilor Medicali SBK este asociatia profesionala reprezentativa a asistentilor medicali calificati si a
profesionistilor din domeniul sanatatii din Elvetia. Cu aproximativ 25.000 de membri, este una dintre cele mai mari asociatii profesionale din sectorul
sanatatii.

(4} Centrul de consiliere in dreptul muncii SBK

Sindicatul Syndicom

syndicom organizeaza angajatii din piata postala, curierat, expres, colete (inclusiv logistica), posta, transport si infrastructura, telecomunicatii, IT, call
center, industria telecomunicatiilor, industria graficd si ambalaje, comertul cu carte si media, presa si media electronica si comunicare vizuala.

() ghid gratuit syndicom

Hotel & Gastro Union
Organizatia profesionala pentru industria ospitalitatii, hotelurilor si panificatiei

(/) Hotel & Gastro Union

Salariu

Vei primi un salariu pentru munca pe care o faci.

Salarii corecte
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Daca doriti sa stiti care este salariul mediu care este de obicei platit pe luna in Elvefia pentru o anumita activitate, puteti utiliza calculatorul national
de salariu . Exista diferente majore intre cantoane, asa ca este posibil sa céastigati mai mult in Zurich decét in St.Gallen.

Salariul minim

Tn Elvetia, nu exista salariu minim la nivel national. De asemenea, cantonul St. Gallen nu a definit un salariu minim. n acest scop, sindicatele si
asociatiile patronale au negociat salarii minime in unele sectoare. Acestea sunt incluse in contractul colectiv sau standard de munca.

Cu toate acestea, dupa standardele intemationale, salariile elvetiene sunt in general mari, chiar daca nu exista un salariu minim national.

Remunerare egala

Constitutia federala si Legea egalitatii de gen impun salarii egale pentru barbati si femei. Aceasta inseamna ca o femeie si un barbat trebuie sa
primeasca acelasi salariu pentru aceeasi munca.

Calculator salarial

(/' Calculator national de salariu
(/) Salarium - Calculator statistic de salarii

Plata salariilor

Angajatorul va transfera de obicei plata salariului in contul bancar sau postal la sfarsitul fiecarei luni.
De reguld, se convine un salariu pe timp . Salariul se stabileste in functie de orele lucrate:

® Salariu pe ora

® Salarii zilnice

® Salariu saptamanal

[ J

Salariu lunar

Salariul la bucata

Salariul la bucata se bazeaza direct pe seniciul prestat (de exemplu, munca la bucata). Cu cét lucrezi mai repede, cu atat salariul pe unitate de timp
este mai mare.

Fise de salariu si declaratii de salariu

In calitate de angajat, veti primi un fluturas de salariu la sfarsitul lunii de lucru. Veti vedea detaliile fluturasului de salariu.

Declaratia de salariu este un formular destinat dumneavoastra ca angajat. El ofera informatii despre salariul primit. Acesta contine toate
componentele salariale, costurile nesalariale si beneficiile sociale.

Angajatorul dumneawvoastra este obligat sa emita o declaratie de salariu in fiecare an. De obicei, 1l veli primi la sfarsitul lunii ianuarie. Daca aveti mai
multe locuri de munca sau ati schimbat locul de munca in decursul unui an, veti primi o declaratie de salariu pentru fiecare pozitie.

Declaratia de salariu este cel mai important document pentru declaratia fiscala anuala.

Exemple de documente

b Beispiel Lohnabrechnung @ DE [ FDF, 232 kB
% Beispiel Lohnausweis [} FOF, 696 kB

-
3

Asigurari sociale
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Asigurarile sociale ofera persoanelor care locuiesc si lucreaza in Elvetia protectie impotriva riscurilor sociale.

Asigurarea pentru limita de varsta si urmas AHV

Tn Ehetia, sunteti obligat sa platiti contributii la AHV ((® Aceasta asigurare acopera pensia pentru limitd de varsta, precum si pensiile de
vaduva, vaduv si orfan) pana la varsta de pensionare, astfel incat sa puteti primi o pensie pentru limitd de varsta mai tarziu. Aceste contributii sunt
platite jumétate de dumneavoastra si jumatate de angajator.

Asigurare de invaliditate IV si compensatie pentru pierderea veniturilor EO

Tn plus, dumneawoastra si angajatorul dumneawoastra plétiti si o contributie obligatorie pentru IV (@ Aceasta asigurare plateste masurile de
integrare sau beneficiile in numerar pentru traiul tdu in cazul in care devii invalid) si EO (® Veti primi despagubiri in caz de intrerupere
a carierei, de exemplu in timpul concediului de maternitate, al concediului de paternitate, al serviciului militar sau civil)

Salariul convenit este un salariu brut. Contributiile sociale obligatorii sunt deduse din aceasta:

8,7 % pentru AVS
1,4% pentru IV
0,5% pentru EO

10,6 % total
Pe langa acest 10,6%, se adauga si contributia la asigurarile de somaj.

Angajatorul tau se ocupa de tot: iti deduce jumatate din contributii (5,3%) direct din salariu si le transfera la fondul de compensare.
Exemplu de fluturas de salariu lunar

Informatii detaliate privind asigurarile sociale

(4 Asigurar sociale
(/' Informatii detaliate despre toate sistemele de asigurari sociale @ devtsch
(/' Calculator contributii la asigurarile sociale

Asigurare de accidente

Tn Elvetia, toat& lumea trebuie s fie asigurata impotriva accidentelor. Angajatorii sunt obligati s& asigure tofi angajatii cu asigurare de accidente:

® Daca sunteti angajat, sunteti inregistrat la o0 companie de asigurari de accidente prin intermediul angajatorului dumneavoastra. O
prima de asigurare va fi dedusa din salariu. Acest lucru este valabil si pentru persoanele care lucreaza de acasa si pentru stagiari.

® Daca lucrati mai putin de 8 ore pe saptaméana sau sunteti lucrator independent, trebuie sa incheiati singur o asigurare de accidente.
De asemenea, puteti incheia acest lucru cu compania de asigurari de sanatate. Verificati polita de asigurare de sanatate.

® Daca sunteti inregistrat ca somer si primiti ajutor de somaj, sunteti asigurat automat la Suva ((? Cea mai mare companie de
asigurari de accidente din Elvetia). Prima de asigurare este dedusa din ajutorul de somaj.

Alocatii familiale
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Angajatii si persoanele care desfasoara activitati independente pot primi alocatii familiale.
Trebuie sa depuneti cererea de alocatii familiale in urmatoarele locatii:

® ca angajat: prin intermediul angajatorului dumneavoastra la Familienausgleichskasse FAK ((® Fondul de compensare
reglementeaza alocatiile familiale)

@® ca lucrator independent: la Ausgleichskasse ((?) Casele de compensare administreazi fondurile elvetiene de asigurari sociale. Ei
sunt responsabili pentru plata beneficiilor acestor asigurari) la care sunteti afiliat

Alocatii familiale pentru angajati

(/' Formulare si fise informative ale FAK

Alocatii familiale pentru lucratorii salariati

(/' Informatii si formulare ale SVA St.Gallen

Informatii privind dreptul muncii

Puncte de contact

Gasiti punctul de contact, consilierea sau autoritatea potrivita in zona dvs.: Puncte de contact
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