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Slovencina > Praca afinancie > Pracovné miesto > Mzda a pracovna zmluva

Mzda a pracovna zmluva

Nasli ste si pracu. Tu je to, €o potrebujete vediet'.

Pracovna zmluva

Ak ste zamestnany u zamestnavatel'a, uzatvarate pracownt zmluw. Pracowna zmluva sa zwy€ajne whotowje pisomne, ale povolené su aj Ustne
zmluwy.

Co je v pracovnej zmluve?

Pracowna zmluva stanowije pracowné podmienky, ako aj prava a povinnosti oboch stran. Zahmuté su aspon tieto body:

vase vlastné meno a meno vasho zamestnavatela

datum zacatia pracovného pomeru

Buduca funkcia vo firme

plat a pripadné mzdové priplatky

tyzdenny pracovny ¢as

podet dni dovolenky / Ferien ((® tak sa vo Svajéiarsku nazyvaju dni dovolenky)

trvanie Probezeit ((® Kratka vypovedna lehota, aby ste vy a vag zamestnavatel mohli na zadiatku zstit, &i je praca vhodna. )
vypovedna lehota

datum ukonc&enia pracovnej zmluvy na dobu urcitd

osobitné predpisy, ako je konkuren¢na dolozka alebo Uprava nad¢asov

Na urcité odvetvia sa vztahuju osobitné pravidia, ktoré su stanovené vo wnuitrostatnej alebo regionainej Gesamtarbeitsvertrag (GAV) (® Zmluva, ktora
sa vztahuje na celu profesijnd skupinu)

Gesamtarbeitsvertrag (GAV) - Specialna priemyselna zmluva
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Gesamtarbeitsvertrag (GAV) (® Zmluva, ktora sa vztahuje na cel profesijnt skupinu) zmluva uzaweta medzi zdruzeniami zamestnavatelov a
zamestnaneckymi zdruzeniami/odborowmi zvazmi.

Stanowjju sa viom minimalne poziadawky, ako napriklad:

minimalna mzda

13. Mesa¢na mzda a nahrada

PokracCovanie vyplacania miezd v pripade praceneschopnosti zddvodu choroby, materstva a vojenskej sluzby
Poget dni dovolenky / Ferien ((® tak sa vo Svajéiarsku nazyvaju dni dovolenky)

Predpisy o pracovnom Case

RozSirenie ochrany pred prepustenim

Vo Svajéiarsku takéto zmluvy existuju v réznych odvetviach, napriklad:

® Pohostinstvo / hotelierstvo ® Maloobchod (napr. Coop, Migros) ® Stavebné remeslo

® Kadernicke ® Pekarensky / cukrarsky priemysel ® Postové a postové financovanie

(4} Zoznam kolektivnych pracownych zmitv CLA v kanténe St.Gallen

Probezeit: Praca pocas skusobnej doby

Pocas Probezeit ((® Kratka wpovedna lehota, aby ste w a va$ zamestnavatel mohli na zaciatku zistit, ¢i je praca vhodnd. ) sa na vés a
zamestnavatela vztahuje wpovedna lehota 7 kalendamych dni. V pracownej zmluve je vSak mozné dohodnut’ aj kratSiu alebo dihSiu dobu.

Pracownt zmluw méZete kedykol'vek ukoncit' za predpokladu, Ze zamestnavatel dostane wpoved najneskor v posledny defi Probezeit (@ Kratka
wpowvednd lehota, aby ste w a V@S zamestnavatel mohli na zaCiatku zistit, ¢i je praca vhodna. ) . Nemusite uvadzat’ dovody ukoncenia.

Pracovna doba
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Va$a pracovna zmiuva uréuje, kolko hodin tyZdenne musite pracovat. Vo Svajéiarsku pracujete v priemere 42 hodin tyzdenne.
Zakon stanowje maximalny pracovny ¢as za tyzden:

® 45 hodin v priemyselnych podnikoch, ako aj pre kancelarskych pracovnikov, technickych zamestnancov a predajcov vo velkych
maloobchodnych spolo¢nostiach

® 50 hodin pre vSetkych ostatnych

Ak pracujete dihSie, ako je zmluwne stanoveny poCet hodin, ale neprekracujete maximalny tyzdenny pracowny Cas, tieto nad€asy sa povazuju za
nadcasy.

Za akych podmienok musite pracovat’ nad¢as?

Vas zamestnavatel méze od vas wzadovat, aby ste pracovali nadCas, ak:
® Nadcasy su nevyhnutné.
® Nadcasy nie su prehnane fyzicky a psychicky naro¢né.

® dodrziava sa pracovny ¢as a denny odpocinok.

Aj ked sa rozhodnete pracovat’ nadCas, musite tieto pravidla dodrziavat'.

Ako sa kompenzuju nadcasy?

® Nadcasy musia byt kompenzované mzdovym priplatkom vo vyske 25 %.

® Nadcasy v8ak mozno kompenzovat aj aspori rovnakym ¢éasom volna . VyZaduje si to vas suhlas a pisomnu dohodu medz vami a
vaSim zamestnavatelom.

® Veduci pracovnici so zmluvou o riadeni zvy€ajne nemaju narok na mzdovy dodatok. To je upravené v pracovnej zmluve.

Nemézete pracovat™?
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Ak ste chory alebo zraneny, budete eSte urcity ¢as dostavat’ plat.

V pripade choroby:
Ak ste chora alebo sa poCas tehotenstva necitite dobre, musite o tom €o najskér informovat’ swojho zamestnavatela.

Spravidla musite predloZit' lekarske potwdenie o pracownej neschopnosti od 3. dria nepritomnosti. Opytajte sa swojho zamestnavatela, aké nariadenie
sa na vas vztahuje.

Ak ste schopny pracovat’ len s nizSou pracovnou zatazou z dévodu choroby alebo tehotenstva, lekar musi na potwdeni o pracovnej neschopnosti
wvest’ maximalny poCet hodin, ktoré mézete odpracovat’ za der alebo tyZdenne.

Pocas urcitého ¢asového obdobia budete nadalej dostavat’ plat.

V pripade nehody / zranenia plati nasledovné:

Informuijte svojho zamestnavatela o svojom zraneni/nehode €o najskoér, bez ohl'adu na to, ¢i sa to stalo pocas pracownej doby alebo vo volnom case.

Zamestnavatel musi bezodkladne informovat’ svoju poistoviu. PosIu vam formular, v ktorom vy a vas lekar uvediete informéacie o zraneni/nehode a
vaSom zdrawotnom stave.

Vo Swajgiarsku zamestnavatelia poistuju svojich zamestnancov proti nasledkom trazov spdsobenych nehodami. Od 3. diia po Uraze/Uraze budete
dostavat’ Taggeld (® Pokracovanie wplacania miezd v pripade praceneschopnosti) vo wke 80 % z vasej mzdy.

Taggeld (® Pokracovanie wplacania miezd v pripade praceneschopnosti) sa wplacajl bez ohladu na to, ¢i k praconému Grazu doslo (pracowny Uraz)
alebo vo volnom ¢ase (nepracovny Uraz).

Jedina vynimka: Ak ste zamestnany a vas$ tyZzdenny pracowy ¢as je krat$i ako 8 hodin, poistené su len pracowné Urazy.

Ochrana pred prepustenim:

Pocas obdobia, po€as ktorého ste na praceneschopnosti, vas zamestnavatel nesmie prepustit. Vypoved vSak mozete podat’ aj sami poCas
praceneschopnosti.

Ukoncenie pracovného pomeru / prepustenie
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Vy aj zamestnavatel mate pravo ukon€it’ pracovny pomer.

Pri ukonCeni prace je potrebné dodrzat’ urcité podmienky. V pracownej zmluwve je uvedené, ¢i musi byt wpoved' pisomna. Ak nie, postaCuje slomné
ukoncenie.

Vypovedna lehota

Ak chcete ukoncit' pracowny pomer, musite dodrzat’ vypovednt dobu dohodnutll v pracownej zmluve. Ak vasa pracowna Gesamtarbeitsvertrag (GAV)
(® Zmluva, ktora sa vztahuje na cell profesijnt skupinu) neobsahuje wpovednt lehotu, platia tieto lehoty:

® pocas skusobnej doby v praci: 7 kalendarnych dni

® v 1. roku zamestnania: 1 mesiac, ukon¢enie pracovného pomeru je mozné na konci kazdého mesiaca
® od 2. do 9. roku zamestnania: 2 mesiace na konci kazdého mesiaca
°

od 10. roku zamestnania: 3 mesiace do konca kazdého mesiaca.

Pracovna zmluva na dobu urciti sa automaticky kon¢i dohodnutym datumom.

Ak po uplynuti wpovednej lehoty uz neméte nové zamestnanie, musite sa zaregistrovat’ ako nezamestnany.

Ochrana pred prepustenim v pripade choroby/urazu/irazu
V pripade choroby alebo Urazu/Urazu vés zamestnavatel nesmie prepustit. V tychto pripadoch existuje ochrana pred prepustenim:
® 30dniv 1. roku zamestnania
® 090dniod?2.-5. roku zamestnania
® 180 dni od 6. roku zamestnania
[ J

pocas tehotenstva a v 16. tyzdni po narodeni.

Vo vsetkych tychto pripadoch bude musiet zamestnavatel pockat, kym sa watite do prace. Az potom je ukonCenie povolené.

Dolezité: Vy ako zamestnanec mozZete pocas obdobia blokovania ukoncit' pracowny pomer.

Co sa stane v pripade choroby alebo urazu/irazu po tom, ¢o vas zamestnavatel prepustil?

Ak ochoriete alebo utrpite Uraz / nehodu po tom, ¢o vas zamestnavatel' prepustil, wpovedna doba sa prerusi, pokial ste nepritomni z dévodu choroby

konca mesiaca).

Upozornenie: ak ste ukonCili pracowny pomer z Mastnej Wle, tato lehota na zablokovanie sa neuplatrivje.

Arbeitszeugnis: Referencia zamestnavatela / Potvrdenie o zamestnani

Po skonceni pracowného pomeru dostanete potwdenie o zamestnani alebo Arbeitszeugnis (& Hodnotenie / potwdenie o va§om pracownom whkone
zamestnavatelom). Bude to pre vas uzitotné, ked sa uchadzate o nowl pracu.

V Arbeitszeugnis (& Hodnotenie / potwdenie o vaom pracownom wkone zamestnavatefom) sa uvadza:
Zaciatok a koniec pracovného pomeru

Vasa funkcia a ¢innosti v praci

VaSe pracovné zatazenie v percentach

hodnotenie kvality vasej prace

posudenie vasho spravania

Dévod vydania Arbeitszeugnis ((® Hodnotenie / potvrdenie o vaSom pracovnom vykone zamestnavatelom) (prepustenie, zmena
nadriadeného, nova funkcia a pod.)

Poradenské centra odborovych zvazov a zdruzeni pracovnikov
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Odborovy zvdz Unia

Unia je najvé&si odborow zvéiz vo Svajgiarsku. Je medzisektorova a organizuje zamestnancov v priemysle, obchode, stavebnictve a sektore

sukromnych sluZieb. Unia tie? prevadzkuje najvagsi fond poistenia v nezamestnanosti vo Svajgiarsku.

(/7 Odpovede zo sluzby Unia CLA

Odborovy zvdz Syna

Syna ako odborowy zvéz zastupuje pracownikov vSetkych druhov profesii v obchode, sluzbach a priemysle. Poradcovia hovoria nemecky, francuzsky,
taliansky, Spanielsky, portugalsky, chonatsky a anglicky.

(/7 Region Syna, wchodné Svajéiarsko

Svajéiarska konfederacia odborovych zvizov SGB

zamestnancov o Svajéiarsku.

(/) Témy SGB

Travail.Suisse

Travail.Suisse je nezavisla zastresujica organizacia zamestnancov, do ktorej patri 10 zdruzeni. Tieto zdruZenia zastupuju 150 000 ¢lenov zo Sirokého
spektra sektorov a sektorov sukromného sektora a verejnych sluzieb.

(/' Informécie a poradenstvo

Profesijna asociacia oSetrovatel'stva SBK

Swaj¢iarska profesijna asociacia sestier SBK je reprezentativnym profesijnym zdruzenim kvalifikovanych sestier a zdravotnickych pracovnikov vo

(4} Pracownoprawne poradenské centrum SBK

Odborovy zvidz Syndicom

Syndicom organizuje zamestnancov v postovom, kuriérskom, expresnom, balikovom trhu (watane logistiky), poste, doprave a infrastrukture,
telekomunikaciach, IT, call centrach, telekomunikacnom priemysle, grafickom priemysle a obaloch, obchode s knihami a médiami, tlaci a
elektronickych médiach a vizualnej komunikacii.

(/) Bezplatny sprievodca Syndicom

Hotel & Gastro Union
Profesiondlna organizécia pre pohostinstvo, hotelierstvo a pekarenstvo

(/) Hotel & Gastro Union

Mzda

Za pracu, ktoru robite, dostanete mzdu.

Spravodlivé mzdy
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Ak chcete vediet, aky je priememy plat, ktory sa vo Swvajéiarsku zweaine wplaca mesaéne za konkrétnu &innost, moZete pouzit' narodnii mzdovi
kalkulacku . Medzi kanténmi su velké rozdiely, takze v Ziirichu mézete zarobit' viac ako v St.Gallen.

Minimalna mzda

Vo Swajéiarsku neexistuje minimalna mzda na nérodnej Growni. Kantén St.Gallen tieZ nedefinoval minimainu mzdu. Na tento (&el odborové zvéizy a
zdruzenia zamestnavatelov rokovali o minimalnych mzdéach v niektorych odvetviach. Tie su zahmuté v kolektivnej alebo Standardnej pracownej
zmluwe.

Podla medzinarodnych Standardov su vSak SwajCiarske mzdy vo vSeobecnosti wsoké, aj ked' neexistuje Ziadna narodna minimalna mzda.

Rovnaka odmena

Federalna Ustava a zékon o rodovej rownosti wzaduju rownaki odmenu pre muzov a zeny. To znamena, ze Zena a muz musia dostavat’ ronaky plat za
rovnaku pracu.

Platova kalkulacka

(/7 Narodna mzdova kalkulatka
[/ Salarium - Statisticka Mzdova Kalkulagka

Vyplata mzdy
Vas zamestnavatel zwcajne prevedie wplatu mzdy na va$ bankowy alebo poStowy Gcet na konci kazdého mesiaca.
Spravidia sa dohodne €asova mzda . Mzda sa ur€uje podia odpracovanych hodin:

® Hodinova mzda

® Denné mzdy
® Tyzdenna mzda
[ J

Mesacéna mzda

Mzda za ukolovu pracu

Mzda za tkolowl pracu je zalozena priamo na wkonanej sluzbe (napr. tkolova praca). Cim rychlejsie pracujete, tym wsia je mzda za jednotku asu.

Vyplatné pasky a vyplatné listiny

Ako zamestnanec dostanete na konci pracomného mesiaca vyplatni pasku. Wvidite podrobnosti o swojej wplatnej paske.

Vyplatny vykaz je formular ureny pre vas ako zamestnanca. Poskytuje informacie o prijatom plate. Obsahuje VSetky zlozky miezd, nemzdove
naklady a socialne dawy.

Vas zamestnavatel je povinny kazdy rok wstavit wkaz mzdy. Zwcajne ho dostanete koncom januara. Ak mate viacero zamestnani alebo ste v
priebehu roka zmenili zamestnanie, dostanete wplatny wkaz za kazdu poziciu.

Platow wkaz je najddlezitejSim dokumentom pre ro¢né dariové priznanie.

Vzorové dokumenty

b Beispiel Lohnabrechnung @ DE [ FDF, 232 kB
% Beispiel Lohnausweis [} FOF, 696 kB

-
3

Socialne poistenie
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Socialne poistenie pontka fudom Zijiicim a pracujlicim vo Svajéiarsku ochranu pred socialnymi rizikami.

Starobné a pozostalostné poistenie AHV

Vo Swajgiarsku ste povinni platit prispevky do AHV (@ Toto poistenie sa vztahuje na starobny déchodok, ako aj na vdovské, vdovské a
sirotské dochodky) az do déchodkowveho veku, aby ste mohli neskér poberat’ starobny déchodok. Tieto prispewky platite polovicu w a polovicu vas
zamestnavatel.

Poistenie pre pripad invalidity IV a nahrada uslého zarobku EO

Okrem toho w a va$ zamestnavatel platite aj povinny prispevok na IV (® Toto poistenie plati integracné opatrenia alebo pefiazné davky pre
vase Zivobytie, ak sa stanete zdravotne postihnutym) a EO (® Odskodnenie dostanete v pripade prerusenia kariéry, napr. pocas
materskej, otcovskej dovolenky, vojenskej alebo civilnej sluzby)

Dohodnuta mzda je hruba mzda. Z toho sa odpo€itavaju povinné prispevky na socialne zabezpecenie:

8,7 % pre AHV
1,4 % pre IV
0,5 % pre EO

Spolu 10,6 %
Okrem tychto 10,6 % je tu aj prispevok na poistenie v nezamestnanosti.

O \Setko sa postara va$ zamestnavatel: polovicu vasich prispevkov (5,3 %) odpogita priamo z vasho platu a prevedie ich do kompenzacného fondu .

Priklad mesacnej vyplatnej pasky

Podrobné informacie o socialnom poisteni

(/) Sociélne poistenie
(4} Podrobné informéacie o VSetkych systémoch socidlneho poistenia @ deutsch
() Kalkulagka prispevkov na socialne zabezpedenie

Urazové poistenie

Vo Swajgiarsku musi byt kaZdy poisteny proti Urazom. Zamestnavatelia st povinni poistit’ vetkych zamestnancov Urazowm poistenim:

® Ak ste zamestnany, ste registrovany v Urazovej poistovni prostrednictvom svojho zamestnavatela. Z vasej mzdy sa odpocita poistné
To plati aj pre ludi, ktori pracuju zdomu, a pre stazstov.

® Ak pracujete menej ako 8 hodin tyzdenne alebo ste samostatne zarobkovo ¢inna osoba, musite si Urazové poistenie uzavriet sami.
MbzZete si to uzavriet aj vo svojej zdravotnej poist'ovni. Skontrolujte si svoje zdravotné poistenie.

® Ak ste zaregistrovani ako nezamestnani a poberate davky v nezamestnanosti, ste automaticky poisteni v Suva ((® Najviésia
Svajciarska Urazova poist'ovia). Poistné sa odpocitava z davok v nezamestnanosti.

Rodinné pridavky
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Zamestnanci a samostatne zarobkowo ¢inné osoby mézu poberat’ rodinné pridavky.

Ziadost’ o rodinné pridavky musite podat’ na tychto miestach:

® ako zamestnanec: prostrednictvom zamestnavatela v Familienausgleichskasse FAK ((® kompenzaény fond upravuje rodinné
pridavky)

® ako samostatne zarobkovo &inna osoba: v Ausgleichskasse ((? Urady pre od$kodnenie spravuju $vajiarske fondy socialneho
poistenia. Su zodpovedni za vyplacanie davok tychto poisteni), do ktorého ste poisteny

Rodinné pridavky pre zamestnancov

(/7 Formulare a informaéné listy FAK

Rodinné pridavky pre zamestnancov

[/ Informécie a formuldre SVA St.Gallen

Informacie o pracovnhom prave

Kontaktné miesta

Najdite spravne kontaktné miesto, poradenstvo alebo organ o vasej oblasti: Kontaktné miesta

© 2025 Informationsplattform fiir Zugewanderte im Kanton St.Gallen
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