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Plata i ugovor o radu

Nasli ste posao. Evo sta treba da znate.

Ugovor o radu

Ako ste zaposleni kod poslodavca, zakljuCujete ugovor o radu. Obi¢no se ugovor o radu sastavja u pisanoj formi, ali su dozvoljeni i usmeni ugovori.

Sta je u ugovoru o radu?

Ugovor o radu utwduje uslove rada, kao i prava i obaveze za obe strane. Uklju€ene su najmanje sledece tacke:
® svoje ime i ime vaSeg poslodavca
datum pocetka radnog odnosa
Buduéa funkcija u kompaniji
Plata i eventualni dodaci na platu
Nedeljno radno vreme
broj dana odmora / Ferien (( tako se zovu dani odmora u Svajcarskoj)
trajanje Probezeit ((? Kratak otkazni rok, tako da vi i va$ poslodavac moZete na pocetku saznati da li je posao dobar izbor. )
Otkazni rok

datum zavrSetka ugovora o radu na odredeno vreme

posebni propisi kao $to su klauzula o zabrani konkurencije ili regulisanje prekovremenog rada

Posebna pravila vaZe za odredene sektore, koji su utwdeni u nacionalnom ili regionalnom Gesamtarbeitsvertrag (GAV) (& Ugovor kaji vazi za Citaw
profesionalnu grupu)

Gesamtarbeitsvertrag (GAV) - Specijalni ugovor o industriji

Gesamtarbeitsvertrag (GAV) (® Ugovor kaji vaZi za Gitaw profesionalnu grupu) je ugovor zakljucen izmedu udruZenja poslodavaca i udruZenja
zaposlenih / sindikata.

On postavja minimalne uslowe, kao $to su:
® minimalna plata
13. Mesecna plata i naknada
Nastavak isplate zarada u slu¢aju nesposobnosti zbog bolesti, materinstva i vojnog roka
Broj dana odmora / Ferien (( tako se zovu dani odmora u Svajcarskoj)

Propisi o radnom vremenu

Prosirenje zastite od otpustanja

U Svajcarskoj, takvi ugovori postoje u razli¢itim industrijama, na primer:

® Ugostiteljstvo / Hotelijerstvo ® Maloprodaja (npr. Coop, Migros) ® Izgradnja trgovine

® Frizerski salon ® Pekarska / konditorska industrija ® Post & Post finansije

(/7 Spisak kolektivnih ugovora o radu CLA u kantonu St.Gallen
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Probezeit: Rad tokom probnog perioda

Tokom Probezeit ((® Kratak otkazni rok, tako da Vi i va$ poslodavac mozete na pocetku saznati da li je posao dobar izbor. ) , otkazni rok od 7
kalendarskih dana vazi za vas i poslodavca. Medutim, u ugovoru o radu moze se dogovoriti i kradi ili duzi period.

Ugovor o radu mozete raskinuti u bilo kom trenutku, pod uslovom da poslodavac primi obaveStenje o raskidu najkasnije poslednjeg dana Probezeit
(® Kratak otkazni rok, tako da vi i va$ poslodavac moZete na poGetku saznati da li je posao dobar izbor. ) . Ne morate da navedete razloge za
raskid.

Radno vreme

Va$ ugovor o radu odreduje koliko sati nedeljno morate da radite. U proseku, radite 42 sata nedeljno u Svajcarskoj.

Zakon predvida maksimalno radno vreme nedeljno:

® 45 sati u industrijskim preduzecima, kao i za kancelarijsko osoblje, tehni¢ko osoblje i prodajno osoblje u velikim maloprodajnim
preduzec¢ima

® 50 sati za sve ostale

Ako radite iSe od ugovorom propisanog broja sati, ali ne prelazite maksimalno nedeljno radno weme, ovi dodatni sati se smatraju prekovremenim.

Pod kojim uslovima morate da radite prekovremeno?
Va$ poslodavac moze zahtevati od vas da radite prekowemeno ako:

® prekovremenirad je neophodan.

® Prekovremeni rad nije preterano fizicki i mentalno zahtevan.

® posmatraju se radno vreme i dnevni periodi odmora .

Cak i ako odlugite za sebe da radite prekowemeno, morate se pridrzavati ovih pravila.

Kako se kompenzuje prekovremeni rad?
® Prekovremeni rad mora biti nadoknaden doplatom od 25%.

® Medutim, prekovremeni rad se takode moze nadoknaditi slobodnim vremenom od najmanje istog trajanja. Za to je potrebna vasa
saglasnost i pismeni sporazum izmedu vas i vaseg poslodavca.

® Rukovodioci sa ugovorom o upravljanju obi¢no nemaju pravo na dodatak na platu. Ovo je regulisano u ugovoru o radu.

Da li ne mozete da radite?
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Ako ste bolesni ili povredeni, nastavicete da primate platu u odredenom wemenskom periodu.

U slucaju bolesti:
Ako ste bolesni ili ako se ne osecate dobro tokom trudnoée, morate obavestiti svog poslodavca Sto je pre moguce.
Po pravilu, morate dostauiti lekarsko uverenje o nesposobnosti za rad od 3. dana odsustva. Pitajte svog poslodavca koji propis vazi za ves.

Ako ste u mogucnosti da radite samo smanjeno radno opterecenje zbog bolesti ili trudnoce, lekar mora da navede maksimalan broj sati koje mozete
da radite dnewno ili nedeljno na potwdi o nesposobnosti za rad.

Nastavi¢ete da primate platu u odredenom wemenskom periodu.

U slucaju nesrece / povrede, primenjuje se sledece:

Obawestite svog poslodavca o swojoj powedi / nesreci $to je pre moguée, bez obzira da li se to dogodilo tokom radnog wemena ili u slobodno weme.

Poslodavac mora odmah obavestiti svoje osiguravajuce drustvo. Oni ¢e vam poslati obrazac u kojem Vi i va$ lekar morate pruziti informacije o powredi /
nesre€i i vaSem zdravstvenom stanju.

U Swajcarskoj, poslodavci osiguravaju swoje zaposlene od posledica povreda izazvanih nesre¢ama. Od treéeg dana nakon nesrece / powrede, dobidete
Taggeld (® Nastavak isplate zarada ako ste nesposobni za rad) u iznosu od 80% vase plate.

Taggeld (® Nastavak isplate zarada ako ste nesposobni za rad) se ispla¢uje bez obzira da li se nesre¢a dogodila na radu (nesrec¢a na radu) ili u
slobodno weme (nesre¢a na radu).

Jedini izuzetak: Ako ste zaposleni i vaSe nedeljno radno weme je manje od 8 sati, onda su osigurane samo nesre¢e na radu.

Zastita od otpustanja:

Tokom perioda u kojem ste na bolovanju, vasem poslodavcu nije dozvoljeno da vas otpusti. Medutim, ostavku mozete i sami podnijeti tokom bolovanja.

Prestanak radnog odnosa / otpustanje
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I'vi i poslodavac imate pravo da raskinete radni odnos.

Prilikom prestanka posla moraju se poStovati odredeni uslov. U ugovoru o radu je navedeno da li raskid mora biti u pisanoj formi. Ako ne, dovoljan je
verbalni prekid.

Otkazni rok

Ako Zelite da raskinete radni odnos, morate se pridrzavati otkaznog roka dogovorenog u ugovoru o radu. Ako va$ ugovor o radu ili
Gesamtarbeitsvertrag (GAV) (® Ugovor kaji vazi za Gitaw profesionalnu grupu) ne sadrzi otkazni rok, primenjuju se sledeci periodi:

® tokom probnog perioda na radu: 7 kalendarskih dana

® u prvoj godini zaposlenja: 1 mesec, prestanak moguc¢ na kraju svakog meseca
® od 2. do 9. godine zaposlenja: 2 meseca, na kraju svakog meseca
°

od 10. godine zaposlenja: 3 meseca, do kraja svakog meseca.

Ugovor o radu na odredeno vreme zawSava automatski na dogovoreni datum.

Ako viSe nemate novi posao nakon isteka otkaznog roka, morate se prijaviti kao nezaposleni.

Zastita od otpustanja u slucaju bolesti/ povrede / nesrece
U slucaju bolesti ili nesre¢e / powede, va$ poslodavac vas ne moze otpustiti. U oMm slucajevima postoji zastita od otpustanja:
® 30 dana u prvoj godini zaposlenja
® 90 danaod 2. do 5. godine zaposlenja
® 180 dana od 6. godine zaposlenja
[ J

tokom trudnoce i 16 nedelja nakon rodenja.

U svim ovim slucajevima, poslodavac ¢e morati da saceka dok se ne watite na posao. Tek tada je dozwljen raskid.

Vazno: Vi kao zaposleni takode mozete prekinuti radni odnos tokom perioda blokiranja.

Sta se desava u slucaju bolesti ili povrede / nesreée nakon sto vas je poslodavac otpustio?

Ako se razbolite ili imate powedu / nesrecu nakon $to je otpusten od strane poslodavca, otkazni rok se prekida sve dok ste odsutni zbog bolesti ili
nesrece. Period nastavja da traje ¢im se watite na posao i produzava se do sledeceg moguceg datuma prestanka (na primer, do kraja meseca).

Napomena: ako ste prekinuli radni odnos svojom voljom, ovaj period blokade se ne primenjuje.

Arbeitszeugnis: Referenca poslodavca / potvrda o zaposlenju

Kada se vas radni odnos zawsi, dobicete potwdu o zaposlenju ili, obi¢no, Arbeitszeugnis (@ Evaluacija / potwda o radnom ucinku od strane
poslodavca). Ovo ¢e vam biti korisno kada se prijavite za novi posao.

Arbeitszeugnis (@ Evaluacija / potwda o radnom ucinku od strane poslodavca) kaze:

Pocetak i kraj radnog odnosa

Vasa funkcija i aktivnosti na poslu

Vase radno opterecenje u procentima

procena kvaliteta vaseg rada

procena vaseg ponasanja

Razog izdavanja Arbeitszeugnis ((? Evaluacija / potvrda o radnom ucinku od strane poslodavca) (razre$enje, promena
nadredenog, nova funkcija i sl.)

Savetovalista sindikata i radni¢kih udruzenja
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Sindikat Unia

Unia je najve¢i sindikat u Svajcarskoj. To je medusektorski i organizuje zaposlene u industriji, trgovini, gradevinarstw i privatnom sektoru usluga. Unia
takode vodi najveci fond za osiguranje za sluéaj nezaposlenosti u Svajcarskoj.

(/7 Odgovori iz Unia CLA senisa

Sindikat Sina

Kao sindikat, Sina predstavja radnike iz svih wsta profesija u trgovini, uslugama i industriji. Savetnici govore nemacki, francuski, italijanski, $panski,
portugalski, hnatski i engleski.

(/7 Sina Region Istoéna Svajcarska

SGB Svajcarska konfederacija sindikata
20 sindikata udruzilo je snage u Svajcarskoj konfederaciji sindikata i formira najveéu krovnu organizaciju za interese zaposlenih u Svajcarskoj.

(/) SGB Teme

Travail.Suisse

Travail.Suisse je nezavisna krovna organizacija zaposlenih, kojoj pripada 10 udruzenja. Ova udruzenja predstavjaju 150.000 ¢lanova iz Sirokog spektra
sektora i sektora privatnog sektora i jane sluzbe.

(/' Informacije i saveti

SBK Profesionalno udruzenje medicinskih sestara

Svajcarska profesionalna asocijacija medicinskih sestara SBK je reprezentativno profesionalno udruzenje kvalifikovanih medicinskih sestara i
zdrawstvenih radnika u Svajcarskoj. Sa oko 25,000 &lanova, to je jedno od najvedih profesionalnih udruZenja u zdravstvenom sektoru.

(/) SBK Sawetodawni centar za radno pravo

Sindikat Sindikom

Sindikom organizuje zaposlene u poStanskom, kurirskom, ekspresnom, paketnom trziStu (ukljuCujuci logistiku), posti, transportu i infrastrukturi,
telekomunikacijama, IT-u, pozivnim centrima, telekomunikacionoj industriji, grafickoj industriji i ambalazi, trgovini knjigama i medijima, Stampi i
elektronskim medijima i vizuelnim komunikacijama.

(/' Besplatan vodi¢ Sindikom

Hotel & Gastro unija
Profesionalna organizacija za ugostiteljstvo, hotelijerstvo i pekarstvo

(/) Hotel & Gastro unija

Plata

Dobicete platu za posao koji radite.

Fer plate
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Ako Zelite da znate kolika je srednja plata koja se obiéno isplaéuje mese&no u Svajcarskoj za odredenu aktivnost, moZete koristiti nacionalni
kalkulator plata . Postoje \elike razlike izmedu kantona, tako da mozete zaraditi viSe u Cirihu nego u St.Gallenu.

Minimalna plata

U Swajcarskoj ne postoji minimalna plata na nacionalnom nivou. Kanton St.Gallen takode nije definisao minimalnu platu. U tom cilju, sindikati i
udruzenja poslodavaca su pregovarali o minimalnim platama u nekim sektorima. Oni su ukljuceni u kolektiwni ili standardni ugovor o radu.

Medutim, po medunarodnim standardima, Svajcarske plate su generalno Visoke, iako ne postoji nacionalna minimalna plata.

Jednaka plata

Sawezni ustavi Zakon o rodnoj ravnopravnosti zahtevaju jednaku platu za muskarce i Zene. To zna&i da Zena i muSkarac moraju primati istu platu za
isti posao.

Kalkulator plata

(4} Nacionalni Kalkulator Plata
(4} Salarium - Statisticki Kalkulator Plata

Isplata plata

Va$ poslodavac ¢e obi¢no preneti isplatu plate na vas bankowni ili poStanski raun na kraju svakog meseca.
Po pravilu, dogovorena je vremenska plata . Plata se odreduje prema odradenim satima:

® Plata po satu

® Dnevne plate
® Nedeljna plata
[ J

Mesecna plata

Plata po komadu

Plata po komadu se zasniva direktno na pruzenoj usluzi (npr. komad). Sto brze radite, veéa je plata po jedinici wemena.

Platne liste i izjave o platama

Kao zaposleni, dobicete platni list na kraju radnog meseca. Videcete detalje vaSeg platnog lista.

Izjava o plati je obrazac namenjen vama kao zaposlenom. On pruza informacije o primljenoj plati. Sadrzi sve komponente plata, troSkowve koji nisu
platni i socijalne beneficije.

Va$ poslodavac je duzan da svake godine izda izjaw o platama. Obicno ¢ete ga dobiti krajem januara. Ako imate nekoliko poslova ili ste promenili
posao u toku godine, dobi¢ete izjaw o platama za svaku poziciju.

Izjava o platama je najvazniji dokument za godiSnju poresku prijavu.

Primeri dokumenata

b Beispiel Lohnabrechnung @ DE [ FDF, 232 kB
% Beispiel Lohnausweis [} FOF, 696 kB

Socijalno osiguranje
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Socijalno osiguranje nudi ljudima kaji Zive i rade u Svajcarskoj zastitu od socijalnih rizika.

Osiguranje za starost i prezivele AHV

U Swajcarskoj ste duzni da pla¢ate doprinose AHV ((?) Ovo osiguranje pokriva starosnu penziju, kao i penzije udovica, udovaca i
sirocadi) do starosne granice za odlazak u penziju, tako da kasnije moZete dobiti starosnu penziju. Ovi doprinosi pla¢aju polovinu od vas, a polovinu
od strane vasSeg poslodavca.

Invalidsko osiguranje IV i gubitak naknade zarade EO

Pored toga, Vi i va$ poslodavac takode placate obavezan doprinos za IV ((? Ovo osiguranje pla¢a mere integracije ili novéane beneficije za
vas Zivot ako postanete invalid) i EO ((® Dobiéete naknadu u slué¢aju prekida karijere, npr. tokom porodiljskog odsustva, o¢inskog
odsustva, vojne ili civilne sluzbe)

Dogoworena plata je bruto plata. Obavezni doprinosi za socijalno osiguranje se oduzimaju od ovoga:

8.7% za AHV
1.4% za IV
0.5% za EO

10.6 % ukupno
Pored ovih 10,6%, tu je i doprinos za osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Vas$ poslodavac se brine o svemu: on odbija polovinu vasih doprinosa (5,3%) direktno od vaSe plate i prenosi ih u kompenzacijski fond.

Primer mesecne platne liste

Detaljne informacije o socijalnom osiguranju

() Socijalno osiguranje
(/' Detaljne informacije o svim programima socijalnog osiguranja @ deuitsch
(/) Doprinosi za socijalno osiguranje Kalkulator

Osiguranje od nezgode

U Swajcarskoj, svi moraju biti osigurani od nezgoda. Poslodavci su duzni da osiguraju sve zaposlene sa osiguranjem od nezgode:

® Ako ste zaposleni, registrovani ste kod osiguravaju¢eg drustva od nezgode preko svog poslodavca. Premija osiguranja ¢e se odbiti
od va$e plate. Ovo se odnosi i na ljude koji rade kod kuée i na pripravnike.

® Ako radite manje od 8 sati nedeljno ili su samozaposleni, morate sami da se osiguranje od nezgode. Takode moZete uzeti ovo sa
svojim zdravstvenim osiguranjem. Proverite svoju polisu zdravstvenog osiguranja.

® Ako ste registrovani kao nezaposleni i primate naknadu za nezaposlene, automatski ste osigurani kod Suva (® Najveéa
kompanija za osiguranje od nezgode u Svajcarskoj). Premija osiguranja se odbija od naknada za nezaposlene.

Porodi¢ni dodaci
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https://www.hallo.sg.ch/sr/arbeit-finanzen/sozialversicherungen.html
https://www.hallo.sg.ch/sr/arbeit-finanzen/arbeitsstelle/lohn-arbeitsvertrag.html#ausgleichskasse
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Zaposleni i samozaposlene osobe mogu primati porodi¢ne dodatke.
Zahtev za porodi¢ni dodatak morate podneti na slede¢im lokacijama:
® kao zaposleni: preko svog poslodavca u Familienausgleichskasse FAK ((? Kompenzacijski fond regulide porodi¢ne dodatke)

® kao samozaposlena osoba: u Ausgleichskasse ((® Kancelarije za kompenzaciju upravljaju $vajcarskim fondovima socijalnog
osiguranja. Oni su odgovorni za isplatu beneficija ovih osiguranja) u koji ste povezani

Porodi¢ni dodaci za zaposlene

(/7 Obrasci i informativni listovi FAK

Porodi¢ni dodaci za zaposlene

(/) Informacije i oblici SVA St.Gallen

Informacije o zakonu o radu

Kontaktna mesta

Pronadite praw kontakt tacku, sawet ili autoritet u vaSem podrucju: Kontaktna mesta

© 2025 Informationsplattform fiir Zugewanderte im Kanton St.Gallen
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