
›ไทย ›การงานและการเงนิ ›งาน คา่จา้งและสญัญาจา้งงาน

คา่จา้งและสญัญาจา้งงาน

คณุไดง้านทําแลว้ นี�คอืส ิ�งท ี�คณุตอ้งรู ้

สญัญาจา้งงาน
หากคณุไดรั้บการวา่จา้งจากนายจา้ง คณุจะทําสญัญาจา้งงาน โดยปกตแิลว้ สญัญาจา้งงานจะจัดทําขึ!นเป็นลายลักษณ์อักษร แตอ่นุญาตใหทํ้าสญัญาดว้ยวาจาไดเ้ชน่กัน

ในสวติเซอรแ์ลนด ์สญัญาดงักลา่วมอียูใ่นอตุสาหกรรมตา่งๆ เชน่

สญัญาจา้งงานมอีะไรบา้ง?
สญัญาจา้งงานกําหนดสภาพการทํางานตลอดจนสทิธแิละภาระผกูพันของทั!งสองฝ่าย อย่างนอ้ยก็มปีระเด็นตอ่ไปนี!:

กฎพเิศษใชก้ับบางภาคสว่น ซึ3งกําหนดไวใ้นขอ้ตกลงแรงงานร่วมระดับชาตหิรือระดับภมูภิาค 

ชื3อของคุณเองและชื3อนายจา้งของคุณ●

วันที3เริ3มตน้ความสัมพันธก์ารจา้งงาน●

หนา้ที3ในอนาคตในบรษัิท●

เงนิเดอืนและค่าจา้งที3เป็นไปได ้●

ชั3วโมงการทํางานรายสัปดาห์●

จํานวนวันพักรอ้น / ● Ferien ( นั3นคอืสิ3งที3เรยีกวา่วันพักผอ่นในสวติเซอรแ์ลนด)์

ระยะเวลาของ ● Probezeit ( ระยะเวลาแจง้ใหท้ราบสั !น ๆ เพื3อใหคุ้ณและนายจา้งของคุณสามารถทราบไดต้ั !งแต่เริ3มตน้วา่งานนั!นเหมาะสมหรอืไม ่)

ระยะเวลาการแจง้●

วันที3ส ิ!นสุดสัญญาจา้งงานระยะยาว●

กฎระเบยีบพเิศษ เชน่ ขอ้หา้มแข่งขันหรอืกฎระเบยีบการทํางานล่วงเวลา●

Gesamtarbeitsvertrag (GAV) ( สญัญาที3ใชก้ับกลุม่วชิาชพีทั!งหมด)

Gesamtarbeitsvertrag (GAV) - สญัญาอตุสาหกรรมพเิศษ
 เป็นสญัญาที3ทําขึ!นระหวา่งสมาคมนายจา้งและสมาคมลกูจา้ง/สหภาพแรงงาน

กําหนดขอ้กําหนดขั!นต่าํ เชน่:

Gesamtarbeitsvertrag (GAV) ( สญัญาที3ใชก้ับกลุม่วชิาชพีทั!งหมด)

ค่าแรงขั !นต่ํา●

13. เงนิเดอืนและค่าตอบแทนรายเดอืน●

การจ่ายค่าจา้งอยา่งต่อเนื3องในกรณีที3ไมส่ามารถทํางานไดเ้นื3องจากการเจ็บป่วย●

จํานวนวันพักรอ้น / ● Ferien ( นั3นคอืสิ3งที3เรยีกวา่วันพักผอ่นในสวติเซอรแ์ลนด)์

กฎระเบยีบเวลาทํางาน●

การขยายความคุม้ครองจากการเลกิจา้ง●

อตุสาหกรรมการบรกิาร / โรงแรม●

ทําผม●

คา้ปลกี (เชน่ Coop, Migros)●

อตุสาหกรรมเบเกอรี3 / ขนม●

การสรา้งการคา้●

การเงนิไปรษณียแ์ละไปรษณีย์●

รายชื3อขอ้ตกลงแรงงานร่วม CLA ในรัฐเซนตก์ัลเลนิ

Probezeit: การทาํงานในช่วงทดลองงาน
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ในชว่ง  ระยะเวลาการแจง้ใหท้ราบ 7
วันตามปฏทินิมผีลกับคณุและนายจา้ง อย่างไรก็ตาม สามารถตกลงระยะเวลาที3สั !นลงหรือนานกวา่นั!นไดใ้นสญัญาจา้งงาน

คณุสามารถบอกเลกิ  สญัญาจา้งไดต้ลอดเวลา โดยมเีงื3อนไขวา่นายจา้งจะไดรั้บหนังสอืแจง้การเลกิจา้งในวันสดุทา้ยของ 
 อย่างชา้ที3สดุ คณุไม่จําเป็นตอ้งใหเ้หตผุลในการยุต ิ

Probezeit ( ระยะเวลาแจง้ใหท้ราบสั !น ๆ เพื3อใหค้ณุและนายจา้งของคณุสามารถทราบไดตั้!งแตเ่ริ3มตน้วา่งานนั!นเหมาะสมหรือไม่ )

Probezeit ( ระยะเวลาแจง้ใหท้ราบสั !น ๆ
เพื3อใหค้ณุและนายจา้งของคณุสามารถทราบไดตั้!งแตเ่ริ3มตน้วา่งานนั!นเหมาะสมหรือไม่ )

เวลาทาํการ
สญัญาจา้งงานของคณุระบจํุานวนชั3วโมงตอ่สปัดาหท์ี3คณุตอ้งทํางาน โดยเฉลี3ย แลว้คณุทํางาน 42 ชั3วโมงตอ่สปัดาหใ์นสวติเซอรแ์ลนด ์

กฎหมายกําหนดเวลา ทํางานสงูสดุ ตอ่สปัดาห:์

หากคณุทํางานเกนิจํานวนชั3วโมงที3กําหนดตามสญัญา แตไ่ม่เกนิชั3วโมงการทํางานสงูสดุตอ่สปัดาหช์ั3วโมงการทํางานเพิ3มเตมิเหลา่นี!จะถอืวา่เป็น การทํางานลว่งเวลา 

45 ชั3วโมงในบรษัิทอตุสาหกรรม ตลอดจนพนักงานสํานักงาน พนักงานดา้นเทคนิค และพนักงานขายในบรษัิทคา้ปลกี ขนาดใหญ่●

50 ชั3วโมงสําหรับคนอื3น ๆ●

คณุตอ้งทํางานลว่งเวลาภายใตเ้ง ื�อนไขใดบา้ง?

นายจา้งของคณุอาจกําหนดใหค้ณุทํางานลว่งเวลาหาก:

แมว้า่คณุจะตัดสนิใจทํางานลว่งเวลาดว้ยตัวเอง แตค่ณุตอ้งปฏบัิตติามกฎเหลา่นี!

 

คา่ลว่งเวลาไดร้บัการชดเชยอยา่งไร?

การทํางานล่วงเวลาเป็นสิ3งจําเป็น●

การทํางานล่วงเวลาไมไ่ดเ้รยีกรอ้งทางรา่งกายและจติใจมากเกนิไป●

สังเกตชั3วโมงการทํางานและ ชว่งเวลาพักผอ่นประจําวัน●

การทํางานล่วงเวลาตอ้งไดรั้บการชดเชยดว้ย คา่ธรรมเนยีมคา่จา้ง 25%●

อยา่งไรกต็าม การทํางานล่วงเวลายงัสามารถชดเชยไดด้ว้ย เวลาหยดุอยา่งนอ้ย ระยะเวลาเดยีวกนั
สิ3งนี!ตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากคุณและขอ้ตกลงเป็นลายลักษณ์อกัษรระหวา่งคุณและนายจา้งของคุณ

●

ผูบ้รหิารที3มสีัญญาการจัดการมกัจะไมม่สีทิธิ:ไดรั้บค่าจา้งเพิ3มเตมิ สิ3งนี!ถกูควบคุมไวใ้นสัญญาจา้งงาน●

คณุไมส่ามารถทาํงานไดห้รอืไม?่
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หากคณุป่วยหรือไดรั้บบาดเจ็บ คณุจะไดรั้บเงนิเดอืนตอ่ไปเป็นระยะเวลาหนึ3ง

กรณเีจ็บป่วย:

หากคณุป่วยหรือรูส้กึไม่สบายในระหวา่งตั !งครรภ ์คณุตอ้งแจง้นายจา้งโดยเร็วที3สดุ

ตามกฎแลว้ คณุตอ้งสง่ใบรับรองแพทยว์า่ไม่สามารถทํางานไดตั้!งแตวั่นที3 3 ของการขาดงาน ถามนายจา้งของคณุวา่กฎระเบยีบใดที3ใชก้ับคณุ

หากคณุสามารถทํางานไดเ้ฉพาะภาระงานที3ลดลงเนื3องจากการเจ็บป่วยหรือการตั !งครรภแ์พทยจ์ะตอ้งระบจํุานวนชั3วโมงสงูสดุที3คณุสามารถทํางานไดต้อ่วันหรือตอ่สปัดาหใ์นใบรับรองการไม่สามารถทํางานได ้

คณุจะไดรั้บเงนิเดอืนตอ่ไปเป็นระยะเวลาหนึ3ง

 

ในกรณที ี�เกดิอบุตัเิหต ุ/ การบาดเจ็บ มกีารใชส้ ิ�งตอ่ไปนี1:

แจง้นายจา้งของคณุเกี3ยวกับการบาดเจ็บ/อุบัตเิหตขุองคณุโดยเร็วที3สดุ ไม่วา่จะเกดิขึ!นในชว่งเวลาทํางานหรือในเวลาวา่ง

นายจา้งตอ้งแจง้บรษัิทประกันภัยทันท ีพวกเขาจะสง่แบบฟอรม์ใหค้ณุซึ3งคณุและแพทยข์องคณุตอ้งใหข้อ้มูลเกี3ยวกับการบาดเจ็บ / อุบัตเิหตแุละสภาวะสขุภาพของคณุ

ในสวติเซอรแ์ลนดน์ายจา้งประกันลกูจา้งของตนจากผลที3ตามมาของการบาดเจ็บที3เกดิจากอุบัตเิหต ุตั !งแตวั่นที3 3 หลังจากเกดิอุบัตเิหต ุ/ การบาดเจ็บ คณุจะไดรั้บ
เทา่กับ 80% ของเงนิเดอืนของคณุ

เบี!ย  จะจา่ยโดยไม่คํานงึถงึวา่อุบัตเิหตจุะเกดิขึ!นในที3ทํางาน (อุบัตเิหตจุากการทํางาน)
หรือในชว่งเวลาวา่ง (อุบัตเิหตทุี3ไม่ใชจ่ากการทํางาน)

ขอ้ยกเวน้เพยีงอยา่งเดยีว: หากคณุมงีานทําและชั3วโมงการทํางานรายสปัดาหข์องคณุนอ้ยกวา่ 8 ชั3วโมง จะมกีารประกันเฉพาะอุบัตเิหตใุนที3ทํางานเทา่นั!น

Taggeld ( การจา่ยคา่จา้งอย่างตอ่เนื3องหากคณุไม่สามารถทํางานได)้

Taggeld ( การจา่ยคา่จา้งอย่างตอ่เนื3องหากคณุไม่สามารถทํางานได)้

การป้องกนัการเลกิจา้ง: 

ในชว่งเวลาที3คณุลาป่วยนายจา้ง ของคณุจะไม่ไดรั้บอนุญาตใหเ้ลกิจา้งคณุ อย่างไรก็ตามคณุยังสามารถ ยื3นใบลาออกไดด้ว้ยตัวเองในระหวา่งการลาป่วย

การเลกิจา้ง / การเลกิจา้ง
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ทั !งคณุและนายจา้งมสีทิธิ:ที3จะยุตคิวามสมัพันธใ์นการจา้งงาน

เมื3อเลกิงานตอ้งปฏบัิตติามเงื3อนไขบางประการ ระบไุวใ้นสญัญาจา้งงานหากการเลกิจา้งตอ้งเป็นลายลักษณ์อักษร ถา้ไม่เชน่นั!นการบอกเลกิดว้ยวาจาก็เพยีงพอแลว้

 

ระยะเวลาแจง้

หากคณุตอ้งการยุตคิวามสมัพันธก์ารจา้งงาน คณุตอ้ง ปฏบิตัติามระยะเวลาการแจง้ที�ตกลงกันไวใ้นสญัญาจา้งงาน หากสญัญาจา้งงานหรือ 
 ของคณุไม่มรีะยะเวลาการแจง้ใหท้ราบ ใหใ้ชร้ะยะเวลาตอ่ไปนี!:

สญัญาจา้งงานระยะยาวจะสิ!นสดุโดยอัตโนมัตติามวันที3ตกลงกันไว ้

หากคณุไม่มงีานใหม่อกีตอ่ไปหลังจากหมดระยะเวลาแจง้ คณุตอ้งลงทะเบยีนเป็นคนวา่งงาน

Gesamtarbeitsvertrag
(GAV) ( สญัญาที3ใชก้ับกลุม่วชิาชพีทั!งหมด)

ในชว่งทดลองงานในที3ทํางาน: 7 วันตามปฏทินิ●

ในปีที3 1 ของการจา้งงาน: 1 เดอืน สามารถเลกิจา้งไดท้กุสิ!นเดอืน●

ตั !งแต่ปีที3 2 ถงึปีที3 9 ของการจา้งงาน: 2 เดอืน ณ สิ!นเดอืนของแต่ละเดอืน●

ตั !งแต่ปีที3 10 ของการจา้งงาน: 3 เดอืนจนถงึสิ!นเดอืนของแต่ละเดอืน●

คุม้ครองการเลกิจา้งในกรณที ี�เจ็บป่วย / การบาดเจ็บ / อบุตัเิหตุ

ในกรณีที3เจ็บป่วยหรืออุบัตเิหต/ุการบาดเจ็บนายจา้งของคณุอาจไม่เลกิจา้งคณุ ในกรณีเหลา่นี!มกีารป้องกันการเลกิจา้ง:

ในทกุกรณีเหลา่นี!นายจา้งจะตอ้งรอจนกวา่คณุจะกลับมาทํางาน จากนั!นจงึอนุญาตใหยุ้ตไิด ้

สําคญั: คณุในฐานะพนักงานยังสามารถเลกิจา้งไดใ้นชว่งระยะเวลาการปิดกั !น

30 วันในปีที3 1 ของการจา้งงาน●

90 วันนับจากปีที3 2 - 5 ของการจา้งงาน●

180 วันนับจากปีที3 6 ของการจา้งงาน●

ในระหวา่งตั !งครรภแ์ละในชว่ง 16 สัปดาหห์ลังคลอด●

จะเกดิอะไรข ึ1นในกรณที ี�เจ็บป่วยหรอืบาดเจ็บ / อบุตัเิหตหุลงัจากที�นายจา้งเลกิจา้งคณุ?

หากคณุป่วยหรือไดรั้บบาดเจ็บ / อุบัตเิหตหุลังจากถูกนายจา้งเลกิจา้งระยะเวลาการแจง้จะหยุดชะงักตราบเทา่ที3คณุไม่อยู่เนื3องจากการเจ็บป่วยหรืออุบัตเิหตุ
ระยะเวลาจะยังคงทํางานตอ่ไปทันททีี3คณุสามารถกลับไปทํางานได ้และจะขยายเวลาจนถงึวันที3สิ!นสดุที3เป็นไปไดถั้ดไป (ตัวอย่างเชน่ จนถงึสิ!นเดอืน)

โปรดทราบ: หากคณุยุตคิวามสมัพันธก์ารจา้งงานดว้ยความสมัครใจของคณุเองระยะเวลาการปิดกั !นนี!จะไม่มผีลบังคับใช ้

Arbeitszeugnis: ขอ้มลูอา้งองิของนายจา้ง / ใบรบัรองการจา้งงาน
เมื3อการจา้งงานของคณุสิ!นสดุลง คณุจะไดรั้บใบรับรองการจา้งงานหรือโดยปกตแิลว้จะม ี

 สิ3งนี!จะเป็นประโยชนก์ับคณุเมื3อคณุสมัครงานใหม่

ระบวุา่:

Arbeitszeugnis ( การประเมนิ /
ใบรับรองผลการปฏบัิตงิานของคณุโดยนายจา้ง)

Arbeitszeugnis ( การประเมนิ / ใบรับรองผลการปฏบัิตงิานของคณุโดยนายจา้ง)

จุดเริ3มตน้และจุดสิ!นสุดของความสัมพันธก์ารจา้งงาน●

หนา้ที3และกจิกรรมของคุณในงาน●

ปรมิาณงานของคุณเป็นเปอรเ์ซ็นต์●

การประเมนิคุณภาพงาน ของคุณ●

การประเมนิพฤตกิรรม ของคุณ●

เหตุผลในการออก  (การเลกิจา้ง การเปลี3ยนผูบ้ังคับบัญชา
หนา้ที3ใหม ่ฯลฯ)

● Arbeitszeugnis ( การประเมนิ / ใบรับรองผลการปฏบิัตงิานของคุณโดยนายจา้ง)

ศนูยใ์หค้าํปรกึษาของสหภาพแรงงานและสมาคมแรงงาน
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สหภาพแรงงาน Unia

Unia เป็นสหภาพแรงงานที3ใหญ่ที3สดุในสวติเซอรแ์ลนด ์เป็นแบบขา้มภาคสว่นและจัดระเบยีบพนักงานในอุตสาหกรรม พาณชิย ์การกอ่สรา้ง และภาคบรกิารเอกชน Unia
ยังดําเนนิการกองทนุประกันการวา่งงานที3ใหญ่ที3สดุในสวติเซอรแ์ลนด์

สหภาพแรงงาน Syna

ในฐานะสหภาพแรงงาน Syna เป็นตัวแทนของคนงานจากทกุอาชพีในดา้นการคา้บรกิารและอุตสาหกรรม ที3ปรกึษาพดูภาษาเยอรมัน ฝรั3งเศส อติาล ีสเปน โปรตเุกส
โครเอเชยี และอังกฤษ

SGB สมาพนัธส์หภาพแรงงานสวสิ

สหภาพแรงงาน 20 แหง่ไดร้่วมมอืกันในสมาพันธส์หภาพแรงงานสวสิและจัดตั!งองคก์รร่มที3ใหญ่ที3สดุเพื3อผลประโยชนข์องพนักงานในสวติเซอรแ์ลนด์

Travail.Suisse

Travail.Suisse เป็นองคก์รอสิระของพนักงานซึ3งมสีมาคม 10 แหง่สงักัดอยู่ สมาคมเหลา่นี!เป็นตัวแทนของสมาชกิ 150,000
คนจากหลากหลายภาคสว่นและภาคสว่นของภาคเอกชนและบรกิารสาธารณะ

สมาคมวชิาชพีการพยาบาล SBK

สมาคมพยาบาลวชิาชพีสวสิ SBK เป็นตัวแทนของสมาคมวชิาชพีของพยาบาลและผูเ้ชี3ยวชาญดา้นสขุภาพที3มคีณุสมบัตเิหมาะสมในสวติเซอรแ์ลนด ์ดว้ยสมาชกิประมาณ
25,000 คน เป็นหนึ3งในสมาคมวชิาชพีที3ใหญ่ที3สดุในภาคการดแูลสขุภาพ

สหภาพแรงงาน Syndicom

Syndicom จัดระเบยีบพนักงานในไปรษณีย ์จัดสง่ ดว่น ตลาดพัสด ุ(รวมถงึโลจสิตกิส)์ ไปรษณีย ์การขนสง่และโครงสรา้งพื!นฐาน โทรคมนาคม ไอท ีคอลเซ็นเตอร์
อุตสาหกรรมโทรคมนาคม อุตสาหกรรมกราฟิกและบรรจภัุณฑ ์การคา้หนังสอืและสื3อ สื3อมวลชนและสื3ออเิล็กทรอนกิส ์และการสื3อสารดว้ยภาพ

โฮเต็ล แอนด ์แกสโตร ยูเน ี�ยน

องคก์รวชิาชพีสําหรับอุตสาหกรรมการบรกิาร โรงแรม และเบเกอรี3

คา่แรง
คณุจะไดรั้บเงนิเดอืนสําหรับงานที3คณุทํา

คําตอบจากบรกิาร Unia CLA

Syna Region Eastern Switzerland

หัวขอ้ SGB

ขอ้มูลและคําแนะนํา

ศนูยใ์หคํ้าปรกึษากฎหมายการจา้งงาน SBK

คูม่อืฟรี Syndicom

โฮเต็ล แอนด ์แกสโตร ยูเนี3ยน

คา่จา้งที�เป็นธรรม
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https://www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/gesamtarbeitsvertrag/gav-service
https://syna.ch/ostschweiz/
https://www.sgb.ch/themen
https://www.travailsuisse.ch/de
https://www.sbk-sg.ch/
https://www.sbk-sg.ch/de/beratung/arbeitsrecht
https://syndicom.ch/recht/
https://www.hotelgastrounion.ch/de/


เคร ื�องคาํนวณเงนิเดอืน

เอกสารตวัอยา่ง

หากคณุตอ้งการทราบวา่เงนิเดอืนเฉลี3ยที3มักจะจา่ยตอ่เดอืนในสวติเซอรแ์ลนดสํ์าหรับกจิกรรมใดกจิกรรมหนึ3งคณุสามารถใช ้เครื3อง คํานวณเงนิ เดอืนแหง่ชาต ิ.
มคีวามแตกตา่งที3สําคัญระหวา่งมณฑล ดังนั!น คณุอาจมรีายไดใ้นซรูกิมากกวา่ในเซนตก์ัลเลนิ

 

คา่แรงข ั1นต่าํ

ในสวติเซอรแ์ลนดไ์ม่มคีา่แรงขั !นต่าํในระดับประเทศ รัฐเซนตก์ัลเลนยังไม่ไดกํ้าหนดคา่แรงขั !นต่าํ ดว้ยเหตนีุ!
สหภาพแรงงานและสมาคมนายจา้งจงึไดเ้จรจาคา่แรงขั !นต่าํในบางภาคสว่น สิ3งเหลา่นี!รวมอยู่ในสญัญาจา้ง  งานรวมหรือมาตรฐาน

อย่างไรก็ตาม ตามมาตรฐานสากล คา่จา้งของสวสิโดยทั3วไปจะสงู แมว้า่จะไม่มคีา่แรงขั !นต่าํของประเทศก็ตาม

 

คา่จา้งท ี�เทา่เทยีมกนั

รัฐธรรมนูญของรัฐบาลกลางและพระราชบัญญัตคิวามเทา่เทยีมทางเพศกําหนดใหผู้ช้ายและผูห้ญงิไดรั้บคา่จา้งเทา่เทยีมกัน
ซึ3งหมายความวา่ ผูห้ญงิและผูช้ายตอ้งไดรั้บเงนิเดอืนเทา่กันสําหรับงานเดยีวกัน

เครื3องคํานวณเงนิเดอืนแหง่ชาติ

Salarium - เครื3องคํานวณคา่จา้งทางสถติิ

การจา่ยคา่จา้ง
โดยปกตนิายจา้งของคณุจะโอนเงนิ เดอืนที3จา่ยเขา้ธนาคารหรือบัญชไีปรษณียข์องคณุทกุสิ!นเดอืน

ตามกฎแลว้คา่ จา้งตามเวลา จะตกลงกัน เงนิเดอืนจะถูกกําหนดตามชั3วโมงการทํางาน:

คา่จา้งชิ1นงาน

คา่จา้งชิ!นงานขึ!นอยู่กับบรกิารที3ใหบ้รกิารโดยตรง (เชน่ งานชิ!น) ยิ3งคณุทํางานเร็วเทา่ไหร่คา่จา้งตอ่หน่วยเวลาก็จะยิ3งสงูขึ!นเทา่นั!น

 

ค่าจา้งรายชั3วโมง●

ค่าจา้งรายวัน●

จ่ายรายสัปดาห์●

ค่าจา้งรายเดอืน●

สลปิเงนิเดอืนและใบแจง้ยอดเงนิเดอืน
ในฐานะพนักงาน คณุจะไดรั้บ สลปิเงนิเดอืนเมื3อสิ!นเดอืนทําการ คณุจะเห็นรายละเอยีดของสลปิเงนิเดอืนของคณุ

 

ใบแจง้ยอดเงนิเดอืนเป็นแบบฟอรม์สําหรับคณุในฐานะพนักงาน เขาใหข้อ้มูลเกี3ยวกับเงนิเดอืนที3ไดรั้บ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบคา่จา้ง ตน้ทนุที3ไม่ใชค่า่จา้ง
และสวัสดกิารทางสงัคมทั!งหมด

นายจา้งของคณุมหีนา้ที3ตอ้งออกใบแจง้ยอดเงนิเดอืนทกุปี โดยปกตคิณุจะไดรั้บในปลายเดอืนมกราคม หากคณุมงีานหลายงานหรือเปลี3ยนงานในชว่งหนึ3งปี
คณุจะไดรั้บใบแจง้ยอดเงนิเดอืนสําหรับแตล่ะตําแหน่ง

ใบแจง้ยอดเงนิเดอืนเป็นเอกสารที3สําคัญที3สดุสําหรับการ คนืภาษปีระจําปี

Beispiel Lohnabrechnung  DE  PDF, 232 kB

Beispiel Lohnausweis  PDF, 696 kB

ประกนัสงัคม
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https://entsendung.admin.ch/Lohnrechner/lohnberechnung
https://entsendung.admin.ch/Lohnrechner/lohnberechnung
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https://www.hallo.sg.ch/content/dam/hallosg/2-arbeit-finanzen/lohn/Beispiel%20Lohnabrechnung.pdf
https://www.hallo.sg.ch/content/dam/hallosg/2-arbeit-finanzen/lohn/Beispiel%20Lohnausweis.pdf


ขอ้มูลรายละเอยีดเก ี�ยวกบัประกนัสงัคม

ประกันสงัคม  ใหค้วามคุม้ครองแกผู่ท้ี3อาศัยและทํางานในสวติเซอรแ์ลนดจ์ากความเสี3ยงทางสงัคม 

 

ประกนัชราและผูร้อดชวีติ AHV

ในสวติเซอรแ์ลนด ์คณุมหีนา้ที3ตอ้งจา่ยเงนิสมทบใหก้ับ 
 จนถงึวัยเกษียณ เพื3อใหค้ณุสามารถรับเงนิบํานาญชราภาพไดใ้นภายหลัง เงนิสมทบเหลา่นี! จา่ยครึ3งหนึ3งโดยคณุและครึ3งหนึ3งโดยนายจา้งของคณุ

 

ประกนัความทพุพลภาพ IV และ การสญูเสยีรายไดช้ดเชย EO

นอกจากนี! คณุและนายจา้งของคณุยังจา่ยเงนิสมทบภาคบังคับสําหรับ 
 และ 

 

เงนิเดอืนที3ตกลงกันไวเ้ป็นคา่จา้งขั !นตน้ เงนิสมทบประกันสงัคมภาคบังคับจะถูกหักออกจากสิ3งนี!:

8.7% สําหรับ AHV
1.4% สําหรับ IV
0.5% สําหรับ EO

10.6 % ทั !งหมด

นอกจาก 10.6% นี!ยังมเีงนิสมทบในการประกันการวา่งงานอกีดว้ย

นายจา้งของคณุดแูลทกุอย่าง: เขาหักเงนิสมทบครึ3งหนึ3งของคณุ (5.3%)  โดยตรงจากเงนิเดอืนของคณุและโอนไปยัง กองทนุคา่ตอบแทน

ตวัอยา่งสลปิเงนิเดอืนรายเดอืน

AHV ( ประกนันี1ครอบคลมุเงนิบํานาญชราภาพ ตลอดจนเงนิบํานาญของแมม่า่ย พอ่มา่ย
และเด็กกําพรา้)

IV (
ประกนันี1จา่ยสําหรบัมาตรการบูรณาการหรอืผลประโยชนเ์งนิสดสําหรบัการดํารงชวีติของคณุหากคณุพกิาร) EO (
คณุจะไดร้บัคา่ชดเชยในกรณีที�หยุดพกัอาชพี เช่น ระหวา่งการคลอดบุตร ลาคลอด รบัราชการทหารหรอืพลเรอืน)

ประกันสงัคม

ขอ้มูลโดยละเอยีดเกี3ยวกับโครงการประกันสงัคมทั!งหมด  deutsch

เครื3องคํานวณเงนิสมทบประกันสงัคม

ประกนัอบุตัเิหตุ
ในสวติเซอรแ์ลนดท์กุคนตอ้งทําประกันอุบัตเิหต ุนายจา้งมหีนา้ที3ตอ้งทําประกันประกันอุบัตเิหตใุหพ้นักงานทกุคน:

 

 

หากคุณมงีานทํา คุณจะจดทะเบยีนกบับรษัิทประกนัอบุัตเิหตุผา่นนายจา้งของคุณ เบี!ยประกนัจะถกูหกัออกจากเงนิเดอืนของคุณ
นอกจากนี!ยงัใชก้บัผูท้ี3ทํางานที3บา้นและผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม

●

หากคุณทํางานนอ้ยกวา่ 8 ชั3วโมงต่อสัปดาหห์รอืประกอบอาชพีอสิระ คุณตอ้งทําประกนัอบุัตเิหตุดว้ยตัวเอง
คุณยงัสามารถนําสิ3งนี!ออกไปกบับรษิทัประกนัสขุภาพของคุณได ้ตรวจสอบกรมธรรมป์ระกนัสุขภาพของคุณ

●

หากคุณลงทะเบยีนวา่งงานและไดรั้บสวัสดกิารวา่งงาน คุณจะไดรั้บประกนักบั 
 โดยอตัโนมตั ิเบี!ยประกนัจะถกูหกัออกจากผลประโยชน์การวา่งงาน

● Suva (
บรษิทัประกนัภยัอุบตัเิหตุที�ใหญท่ี�สดุของสวติเซอรแ์ลนด)์

เบ ี1ยเล ี1ยงครอบครวั
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https://www.hallo.sg.ch/th/arbeit-finanzen/sozialversicherungen.html
https://www.hallo.sg.ch/th/arbeit-finanzen/arbeitsstelle/lohn-arbeitsvertrag.html#ausgleichskasse
https://www.hallo.sg.ch/content/dam/hallosg/2-arbeit-finanzen/lohn/Beispiel%20Lohnabrechnung.pdf
https://www.hallo.sg.ch/th/arbeit-finanzen/sozialversicherungen.html
https://www.ahv-iv.ch/de/Sozialversicherungen
https://www.svasg.ch/online-schalter/berechnungstools/online-berechnungen/an.php
https://www.hallo.sg.ch/th/gesundheit/krankenversicherung.html


เบ ี1ยเล ี1ยงครอบครวัสาํหรบัพนกังาน

เบ ี1ยเล ี1ยงครอบครวัสาํหรบัผูม้งีานทํา

ขอ้มูลกฎหมายแรงงาน

จดุตดิตอ่
คน้หาจดุตดิตอ่ คําแนะนํา หรืออํานาจที3เหมาะสมในพื!นที3ของคณุ: จดุตดิตอ่

พนักงานและผูป้ระกอบอาชพีอสิระสามารถรับเบี!ยเลี!ยงครอบครัวได ้

คณุตอ้งยื3นใบสมัครเพื3อขอรับเบี!ยเลี!ยงครอบครัว ณ สถานที3ตอ่ไปนี!:

ในฐานะลูกจา้ง: ผา่นนายจา้งของคุณที3● Familienausgleichskasse FAK ( กองทนุชดเชยควบคุมเบี!ยเลี!ยงครอบครัว)

ในฐานะผูป้ระกอบอาชพีอสิระ: ที3 
ที3คุณสังกดั

● Ausgleichskasse ( สํานักงานค่าตอบแทนบรหิารกองทนุประกนัสังคมของสวสิ
พวกเขามหีนา้ที3รับผดิชอบในการจ่ายผลประโยชน์ของการประกนัภัยเหล่านี!)

แบบฟอรม์และเอกสารขอ้มูลของ FAK

ขอ้มูลและแบบฟอรม์ของ SVA St.Gallen
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https://www.ahv-gewerbe.ch/sozialversicherungen/fak.html
https://www.svasg.ch/produkte/fam/leistungen/1_familienzulagen_arbeitnehmende.php
https://www.sg.ch/wirtschaft-arbeit/arbeitsrechtliche-auskunft.html
https://www.hallo.sg.ch/th/beratung-kontakte/kontakte.html
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